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PRESENTACION

La Fundacion Universitaria Claretiana — Uniclaretiana con el propdsito de generar una mejora
continua de sus curriculos, como parte de un dinamismo activo piensa en la solucién de problemas
presentados en la sociedad, buscando coherencia con las politicas de productividad y competitividad
del pais, que apunten a establecer unos lineamientos internos es la estructuracién de programas
bajo un enfoque mixto, centrado en objetivos y competencias, considerando que la formacion
cuantitativa puede fortalecerse con la cualitativa, permitiendo generar un proceso por competencias
para integrar mediante aspectos relacionados con el conocimiento, las habilidades, las actitudes y
los valores, el proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

Para el (Ministerio De Educacion Nacional., 2010), las competencias, “comprenden aspectos de tipo
cognoscitivo y metacognitivo, procedimental y actitudinal y un conjunto de valores interrelacionados
en la busqueda de desempefios socialmente productivos en cuanto a ciudadanos asi como en
entornos de trabajo asociados a un campo laboral concreto”, esto podria llevar a definir que las
competencias son integrales, dinamicas y pertinentes, ya que permiten dar respuesta a una
problematica sobre el predominio de la practica o la teoria en la formaciéon académica de los
estudiantes.

Es teniendo en cuenta lo anterior, que el presente documento tiene como propdsito definir una guia
pedagdgica para la construccidon de programas por competencias de la Uniclaretiana, en el cual se
expondran aspectos relacionados con la conceptualizacion de las competencias, tipos de
competencias, tipos de aprendizaje y sistema de evaluacion, referentes que permitiran orientar las
lineas curriculares de los programas académicos de la institucion.
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1. CONCEPTO DE COMPETENCIAS

La Uniclaretiana adopta el concepto de competencia como es establecido por el Ministerio de
Educacién Nacional, “elemento que integra aspectos que tienen que ver con conocimientos,
habilidades y valores, es decir, comprende aspectos de tipo cognitivo, procedimental y actitudinal
interrelacionados en la busqueda de desempefios eficientes en entornos de trabajo asociados a un
campo laboral concreto; desde esta perspectiva, la competencia es integral e integradora”.
(Ministerio De Educacion Nacional., 2010).

Buscando precisamente esa integracion se puede precisar que una competencia debe involucrar
diferentes componentes que permitan la integracion de los saberes. Debe contener un componente
actitudinal que posibilite el reconocimiento del estudiante frente a su proceso de aprendizaje, un
componente cognitivo que permita conocer como se realiza ese aprendizaje y un componente
procedimental, que establezca los elementos que se involucran para llegar al resultado final. La
combinacion de estos componentes entre si, permitiran conocer la integralidad de la competencia,
tal como se puede observar en la siguiente grafica aportada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Componente
Integral

Componente
Integrador

Figura 1. Modelo por competencias (Ministerio De Educacion Nacional., 2010)

Dentro de esas competencias es fundamental que el estudiante establezca estos componentes, pues
la competencia no es un conocimiento estrictamente tedrico, ésta se considera una destreza que
representa la articulacion entre varios tipos de saberes: saber-saber, saber-hacer y saber-ser, en la
siguiente figura se podra observar la relacién entre estos componentes normativos.

eConocimientos esenciales. Es el proceso cognitivo,
Saber, saber encargado de los conocimientos que el estudiante adquiere en
su proceso de formacion.

oCriterios de desempeio. Es el proceso de aplicacion,
Saber, hacer encargada de la practica que el estudiante realiza una vez
adquiera los conocimientos esenciales.

sElementos actitudinales. Es el proceso volitivo, encargada
Saber, ser del desarrollo humano que el estudiante adquiere durante su
formacion.
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1.1. Tipos de competencia

Es importante indicar que las competencias describen lo que los estudiantes deberan ser capaces
de hacer al finalizar su proceso de formacion; estas tienen una vigencia en el tiempo, pues se
trabajan desde el propio dinamismo en funcién de los cambios presentados en la sociedad, en
coherencia con las politicas de productividad y competitividad del pais. Partiendo de esta premisa
se considera importante para Uniclaretiana establecer los tipos de competencia que abordara en sus
diferentes programas, estas se encuentran fundamentadas en las establecidas por el Ministerio de
Educacién Nacional, como lo son las competencias basicas, transversales y especificas. Todas las
formas de clasificacion se deben comprender al menos en dos grupos centrales, como son las
competencias basicas y especificas, las cuales posibilitan trabajar desde la generalidad vy
especificidad del programa académico, adicional se debe integrar un componente transversal que
logre diferenciar a los profesionales de la institucién dentro del ambito nacional.

L Reconocimiento ’ __ Proposicion
Aplicacion
Interpretacion
— Analisis

1.1.1. Competencias basicas

Estas competencias determinan el perfil de ingreso del estudiante a los entornos académicos y el
campo laboral, convirtiéndose en las condiciones necesarias para el desempefio en una ocupacion
u oficio, ademas de los espacios sociales y ciudadanos.

1.1.2. Competencias genéricas o transversales
Estas competencias aportan herramientas adicionales a los estudiantes para analizar problemas,
evaluar estrategias y aportar soluciones.

1.1.3. Competencias especificas

Estas competencias se adquieren con la asimilacién por parte del estudiante, basado en los
contenidos de las competencias basicas. Conforman el saber que todo egresado debe tener para su
correcto desempefio laboral.

1.2. Enfoque de competencias en funciéon del modelo pedagoégico y tipos de aprendizaje
que promueve Uniclaretiana

Entendiendo el caracter del sentido misional formativo que tienen Uniclaretiana, se comparte la

mirada de Villarini, respecto al sentido y propdsito de la educacién humanizada orientada a la

formacién de seres humanos competentes: “Nuestro trabajo consiste en ayudar a construir sistemas

y procesos educativos que, apoyados en los nuevos saberes acerca del aprendizaje y el desarrollo
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y de los condicionantes que atentan contra la autodeterminacién humana, se dediquen a desarrollar
competencias humanas y seres humanos autbnomos y solidarios sensibles y capaces de entender
criticamente, manejar efectivamente y transformar creativamente la sociedad en la que vivimos y
para el progresivo y sostenimiento de su autonomia individual y colectiva. Desde luego el desarrollo
de esta autonomia implica el de multiples competencias humanas, como las cognitivas, que
capacitan al ser humano para entender, apreciar y manejar sus relaciones con realidad en sus
multiples dimensiones, él mismo incluido.” (Villarini, 2000)

En ese mismo sentido el autor propone la necesidad de aportar al fortalecimiento de unas
competencias que involucren diversas dimensiones del desarrollo humano, que se integran con el
medio cultural y fortalecen la personalidad del individuo. Estas competencias como habilidades y
formas de conciencia permiten dentro del proceso formativo “la capacidad de entendimiento, accidon
y transformacién de sus relaciones con el mundo” y con si mismo”. “Ser competente significa que la
persona tiene el conocimiento declarativo (la informacion y conceptos), es decir, sabe lo que hace,
por qué lo que hace y conoce el objeto sobre el que actua. Ser competente, también implica, tener
la capacidad de ejecucion, es decir el conocimiento procesal o las destrezas intelectuales y
psicomotoras para en efecto llevar a cabo la ejecucién sobre el objeto. Finalmente, ser competente
implica tener la actitud o disposicion (conocimiento actitudinal) para querer hacer uso del
conocimiento declarativo y procesal y actuar de manera que se considera correcta”. (Pag. 15).

Asi, la Uniclaretiana articula el modelo pedagdgico con el proceso formativo basado en
competencias, e integra en los Materiales Didacticos Mediacionales, las estrategias pedagdgicas y
didacticas que posibilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje, en la medida en que constituyen
dispositivos que accionan aspectos cognitivos, relacionales, procedimentales de la experiencia de
aprendizaje. Es asi como estos se organizan didacticamente en tres elementos: el documento
maestro, el mesocurriculo, el plan de curso y los demas documentos que hacen parte de las
metodologias de ensefianza, que son propias de la modalidad educativa en que se apliquen.

Teniendo presente el modelo pedagdgico de Uniclaretiana que se fundamenta en el constructivismo
social, se acoge los siguientes tipos de aprendizaje:

— Aprendizaje auténomo, es el proceso intelectual mediante el cual el sujeto pone en ejecucion
estrategias cognitivas conscientes, secuenciales, objetivas, procedimentales y formalizadas para
obtener conocimientos estratégicos. Esta regido por principios de actuacién como: 1) el
reconocimiento de experiencias de aprendizaje previas; 2) el establecimiento de nuevas
relaciones entre aprendizaje — trabajo — vida cotidiana, asi como entre teoria y practica; 3) la
identificaciéon de la motivacion intrinseca y 4) el desarrollo del potencial personal de la
autorregulacion.

— El aprendizaje situado, por situado, se define el aprendizaje donde intervienen factores
contextuales, es decir, la articulacion del conocimiento que se ensefa con situaciones de la vida
real, “se basa en la premisa de que el conocimiento no es independiente, sino fundamentalmente
situado; el conocimiento es en gran parte un producto de la actividad, el contexto y la cultura en
la cual es desarrollado” En experiencias de aprendizaje situado, los estudiantes solucionan
problemas que son auténticos y que permiten la comprension de la utilidad y aplicabilidad del
conocimiento.

— El aprendizaje activo, es aquel donde se aprende haciendo. Es la experiencia educativa que
centra la atencion en la metodologia de estudio y desde la cual, mas que conocimiento, se
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generan habilidades, destrezas, actitudes y habitos de pensamiento y de accién con el propésito
de ampliar las fronteras del saber y saber hacer, para desarrollar la competencia fundamental
de aprender haciendo.

— El aprendizaje colaborativo, es el proceso que pone en marcha varios aspectos: 1) el buen
funcionamiento de la inteligencia interpersonal, 2) la interaccién, 3) la responsabilidad individual
y 4) la interdependencia positiva a través de la determinacion de objetivos comunes y la division
del trabajo académico. En este tipo de aprendizaje lo mas importante es que prepara y entrena
para ser capaz de trabajar en equipo en la vida profesional futura.

Estos tipos de aprendizaje se conectan con los lineamientos pedagdgicos y didacticos adoptados en
la institucién para la Educacion a Distancia en modalidad B-Learning asumida en sus programas.

1.3. Principios pedagégicos de la Uniclaretiana

Retomando el modelo pedagogico de Uniclaretiana al que responde los programas de formacion, los
cuales estan en sintonia y armonia con la propuesta holistica orientada en el constructivismo social
como un marco amplio que pasa por los esquemas de rigor de la pedagogia social, de los paradigmas
critico sociales y de los planteamientos historicos-culturales hermenéuticos; es inminentemente
cualitativo, cuestionador, contestatario y afirma sus raices en la experiencia de los misioneros
claretianos en el mundo, su experiencia educadora en el encuentro con las comunidades recogiendo
la voz de Lev Vigotsky, nutriéndose permanentemente de Paulo Freire y haciendo realidad las
nuevas tendencias y modalidades educativas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
(Fundacién Universiaria Claretiana, 2008)

Continuando con el Proyecto educativo Institucional establece que la Uniclaretiana reconoce en el
ser humano la capacidad de aprender sobre lo aprendido, también reconoce que se aprende de
acuerdo al contexto historico cultural de los individuos, se sitla en las realidades, no en Unica
realidad, es asi, que se asume el conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje como el resultado de
una interaccién dialéctica, la cual debera ser critica, transformadora y emancipadora para aquellos
que participan en ella. (Fundacién Universitaria Claretiana, 2005)

Asi, el acto pedagdgico, compuesto por la ensefianza y el aprendizaje se reestructura mediante la
ruptura de las practicas y habitos localizados en la presencia fisica de los sujetos; esta
reestructuracion se centra en el desacople y asincronia de la mayoria de las actividades de
ensefanza y aprendizaje del discurso académico.

Las modalidades educativas que Uniclaretiana promueve, responde a la oportunidad de los
estudiantes para acceder a la formacién universitaria; y al contar con la presencia de estudiantes
provenientes de diferentes contextos fisicos y practicas socioculturales haciendo que cada lugar de
residencia de estos permita profundizar en la diversidad cultural de nuestro pais. Compromiso social
que auna esfuerzos en esta modalidad, escenario institucional que contribuye también a la
democratizaciéon de la educacion superior, estrategias alternativas para las comunidades mas
necesitadas de Colombia, como es retomada desde el modelo pedagdgico de Uniclaretiana.

Guia pedagdgica para la construccién de competencias en UNICLARETIANA
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En este sentido, nuestro modelo desde el constructivismo social define que el sujeto fundamental de
aula es el que aprende, los sujetos fundamentales son los grupos que aprenden en interaccion con
el que ensefia, en los contextos especificos y con los conocimientos que circulan tradicionalmente
para ser estudiados, reflexionados y quiza transformados en nuevos saberes, conocimientos o
experiencias. Se asume, por tanto, la perspectiva institucional de los métodos aditivo e integrativo
para promover el desarrollo del aprendizaje, pues de una parte ayudara a que los estudiantes no se
desvinculen de sus actividades y espacios vitales y, por otra parte, a que articulen el desarrollo de
las actividades mediante las jornadas de acompafamiento.

En esta misma medida se considera importante integrar dos métodos de ensefanza, el método
aditivo y el integrativo:

— El método aditivo, permite al estudiante realizar actividades de aprendizaje respetando sus
condiciones. En este caso es el proceso de formacion el que se suma y acomoda a las
circunstancias del sujeto, tiene en cuenta sus particularidades, sus aprendizajes previos; todo
esta organizado para garantizar su permanencia en el sistema.

— El método integrativo, le facilita al estudiante combinar experiencias y estrategias
metodoldgicas utilizadas en la modalidad a distancia como presencial con el objeto de favorecer
el aprendizaje del estudiante.

En los métodos, aditivo e integrativo el docente cumple con una funcion mediadora entre el

estudiante, el curriculo y su cultura, favoreciendo el surgimiento de un pensamiento critico que

favorezca su proceso de aprendizaje. Donde desde las metodologias contempladas permiten una
clara organizacioén del tiempo definido en proyectos de aprendizaje y en las cuales se establecen las
herramientas, procedimientos y estrategias para adquirir aprendizaje y realizar evaluaciones de los
logros del estudiante, para llegar a las actividades de aprendizaje individuales y colaborativas, esto
reflejado en los productos expuestos en las actividades de trabajo individual y de pequefos grupos.
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1.4. Sistema de evaluacioén de la Uniclaretiana

La Uniclaretiana concibe la evaluacion como un proceso de seguimiento permanente y sistematico
que permita apreciar las aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades y conocimientos que ha
adquirido el estudiante, por lo que se consideran las siguientes modalidades:

— Autoevaluacion, la realiza el estudiante durante su proceso de estudio independiente y la
presenta de forma escrita donde se da cuenta de logros alcanzados, de las dificultades y de los
propdsitos y estrategias de mejoramiento.

— Coevaluacién, se realiza entre compaferos y acontece durante los encuentros con los
participantes del pequefio grupo de estudio, se logra a través de la comparacion, contrastacion
y valoracion de los productos de aprendizaje. Estos encuentros pueden ser presénciales o
virtuales.

La Autoevaluacion y coevaluacion seran momentos evaluativos que el docente promovera en
cada curso con el objeto de fomentar la autonomia, la autorregulacion del aprendizaje, la
responsabilidad personal y colectiva y el desarrollo de una conciencia critica y reflexiva. Estos
procesos son de caracter cualitativo y formativo, no tendran valoracioén cuantitativa.

— Heteroevaluacién, es la que realiza el docente; tiene como objetivo examinar y calificar el
desempefio competente del participante, desde la busqueda permanente de respuestas a los
siguientes interrogantes. La evaluacion por parte del docente ocurre en cualquier momento del
curso, porque puede intervenir el trabajo académico personal y el de los pequefios grupos o
colaborativos para valorar su desempefo. Este proceso tiene valoracién cuantitativa.

Dentro de ésta modalidad la evaluacion de los estudiantes se disefa respondiendo a las exigencias
de los cursos teoricas, tedrico-practicos y practicos.

De forma tal que para los respectivos cursos se determinara, con notas de seguimiento, parciales y
finales, y los porcentajes evaluativos se acogeran de acuerdo a los aprobados por el Ministerio de
Educacién para cada programa.

En lo concerniente a la evaluacion y al seguimiento del aprendizaje de los estudiantes de la Facultad
de Ingenierias, se asume que “en ningun caso el seguimiento puede ser fruto de una sola calificacion
0 apreciacion personal del docente, sino del resultado de un conjunto de actividades ordinarias de
evaluacion, cuya programacion y modalidad deben conocer los estudiantes durante la primera
semana del periodo académico”. (Fundacién Universiaria Claretiana, 2008)

La nota final de cada curso sera el resultado de varios factores:

— Dominio de conocimientos de la disciplina.

— Aplicacién practica de los conocimientos en la solucion de problemas propios de la profesion.
— Liderazgo y compromiso en su formacion profesional.

— Correspondencia con lo solicitado

— Creatividad e iniciativa

— Autonomia

Guia pedagdgica para la construccién de competencias en UNICLARETIANA
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1.5. Formacién por competencias y objetivos de aprendizaje.

La Fundacion Universitaria Claretiana busca formar profesionales de excelencia que posean los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios de modo que puedan enfrentarse a las
problematicas de la sociedad de forma auténoma, flexible y asertiva; que demuestren ademas
capacidad para responder a nuevos desafios, aporten en su entorno profesional y laboral y por ende
contribuyan al desarrollo de la sociedad.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Uniclaretiana propone desarrollar y evaluar competencias
especificas en sus estudiantes, es decir, aquellas que son propias de determinadas ocupaciones y
areas de formacion. Por ello, el enfoque pedagdgico esta orientado al desarrollo de competencias
que esta formado por Macrocompetencias, Microcompetencias los cuales son los indicadores del
desempenfo del estudiante y deben estar ligados a la Macrocompetencia; finalmente, Objetivos de
Aprendizaje, estos son los aspectos esenciales de la Microcompetencia, deben, por tanto, expresar
las caracteristicas de los resultados, significativamente relacionados con el logro descrito en esta y
se deben formular como acciones demostrables y verificables.

Los objetivos de aprendizaje se formulan desde el saber (conocer), el hacer (demostrar) y ser (ética
y convivir).

1.6. Coémo formular una Competencia en Uniclaretiana

Segun el modelo, enfoque o autor, la redaccion de las competencias puede tener algunas
variaciones, para el caso de Uniclaretiana la redaccion de la competencia debe de realizarse de la
siguiente manera:

ESTRUCTURA DE LA COMPETENCIA

Verbo de

desempefio Objeto Condicion Finalidad Competencia

Para la redaccion de las competencias (macro y micro), se debe tener en cuenta:

a. Un verbo o accién que especifique la actividad requerida o la accién real medible y
evaluable (solo debe usarse un verbo);

b. el objeto que especifique sobre qué o quién recae la accién de la funcién formativa o
productiva;

c. lacondicidén es el complemento del enunciado de la funcién, se relaciona directamente con
el objeto y define el alcance, la restriccion y los limites de la funcién (evitar calificativos como
adecuado, correcto, optimo, completo, preciso, etc., pues dificultan la objetividad del mismo);

d. lafinalidad justifica o explica los motivos de la accion.

De esta misma forma se debe construir los objetivos de aprendizaje, obviando para este, la
finalidad que se establece para la competencia. A continuacion, se presenta la estructura:

Guia pedagdgica para la construccién de competencias en UNICLARETIANA
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Estructura para formular objetivo de aprendizaje

Verbo de - i Objetivo de
desempefio Objeto Condicién aprendizaje

Teniendo clara la forma en la cual se debe construir las competencias y los objetivos de aprendizaje,
es importante establecer la jerarquizacion de los verbos que es posible utilizar para alcanzar la
competencia macro que se pretende para cada uno de los cursos establecidos en el mesocruriculo,
y asi lograr que estos cumplan con la funcién mental ejecutiva que repercute de manera directa con
la accion requerida para este.

1.6.1. Ejemplo de la formulacidon de una competencia

Aplicar las teorias, modelos y técnicas actuales establecidas por la ingenieria de software en la
aplicacién de proyectos de desarrollo de software sobre la base de un analisis, un problema y sus
requerimientos.

las teorias, modelos y técnicas en la aplicacion de proyectos de
Aplicar actuales establecidas por la desarrollo de software
ingenieria de software

A continuacién, algunos ejemplos con respecto a los tipos de competencias:

Conocer programas de ofimatica que cumplan con actividades de
Reconocimiento procesamiento de informacion que el estudiante utilizara como base

para detectar inferencias en los datos.

Examinar los procesos organizacionales de una visién, misiéon y los
Analisis objetivos estratégicos de la empresa, teniendo en cuenta el

aseguramiento de la calidad.

Aplicar modelos matematicos en el analisis y disefio de situaciones
Aplicaciéon reales o hipotéticas, entendiendo su aplicabilidad y deficiencias en la

comprensién de fendmenos naturales.

Disefar planes de mercadeo que apoyen la ampliacion de la cobertura
Propositiva poblacional y consecucion de recursos empresariales teniendo en

cuenta los conceptos sobre el marketing.

1.6.2. Ejemplo de la asociacion de la Macrocompetencia, Microcompetencia y Objetivos
de Aprendizaje:

Macrocompetencia:
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— Aplicar las teorias, modelos y técnicas actuales establecidas por la ingenieria de software en la
aplicacién de proyectos de desarrollo de software sobre la base de un analisis, un problema y
sus requerimientos.

Microcompetencia o Elemento:

— Conocer la ingenieria de requisitos y requerimientos

— Describir el ciclo de vida del software

— Emplear la etapa de disefio del ciclo de vida del software.

ObjethOS de Aprendizaje:
Identificar algunos conceptos fundamentales de la Ingenieria de Requisitos y Requerimientos.
(saber)

— Comprender la diferencia entre requerimiento funcional y no funcional. (saber)

— Conocer los entregables relacionados con Ingenieria de Requisitos (analisis). (saber)

— Realizar el andlisis de factibilidad del desarrollo de un proyecto o aplicativo. (hacer)

— Determinar el alcance de un proyecto o aplicativo. (hacer)

— Conocer el caédigo de La ética en los sistemas de informacion (ser)

— Participar de manera colaborativa en la identificacién de requisitos y requerimientos. (Ser)

1.7. Esquema figurativo del alcance de una competencia

Segun se puede observar en la siguiente imagen, las Microcompetencias estan planteadas en forma
de escalones que indican acciones que desde la funcion mental ejecutiva debe llevar a cabo
cualquier persona en un proceso de aprendizaje y que va hacia la consecucién de una competencia.

Cada accién mental cognoscitiva (Microcompetencia) va acompanada de una serie de desempefios
que también demuestran acciones, pero en proporciones mas especificas (objetivos de aprendizaje),
estos deben ser concretos, facil de evaluar y pertinentes a la Microcompetencia que se desea lograr.

ALCANZAR LA COMPETENCIA

Para llevar a cabo tareas creadoras, los Construye, compone, disefia, crea,
aprendices generan_ planificany producen.  propane, hace analogias, planea,
Construir disefios, imaginar posibilidad. predice, fraza, elabora, produce, elabora.

Consta de comprobacion y crifica, detectar  Argumenta, evalia, juzga, pesa,
f‘: incansistencias, comprobar resultados. valora, aprecia, estima, escoge,
califica, decide.
o o Descompener el conocimiento en sus partes  Compara, contrasta, deriva, organiza, descubre,
& Analizar y pensar en como estas se relacionan. diferencia, relaciona, aplica, distingue, analiza,
debate, cataloga, deduce, infiere.
Aplicacion de un proceso aprendide Resuelve, usa, predice, relaciona, aplica,
:‘,- a una situacion nueva diagrama, dibuja , demuestra, emplea, utiliza,
drmatiza, opera, programa, esboza, experimenta.

v
I > |

- | Habilidad de constrir significado a partir de material Traslada, examina, discute, clasifica,
2 Car‘nprender educativo, como las explicaciones del docente. interpreta, describe, ilustra, explica,
» w que entendio la io traduce, ubica, informa, parafrasea. - Mlcrocompetenc\a
o elemento
Reconocer y traer a la memoria infomacion ~ Destaca, distinque, memoriza, reconoce, recita, i 5
1 relevante de la memoria de largo plazo. tabula, identifica, nombra, ordena, define, Funcion merallecutiva
recuerda, enlista relata, subraya. Verbo o accion
Criterios obt de la taxonomia de Bloom

1.8. Evaluacién del aprendizaje basada en competencias

La evaluacion por competencias es un proceso integral, el cual se encuentra enmarcado en el
alcance de los objetivos de aprendizaje planteados y en el cumplimiento de las evidencias de
aprendizaje (son los productos finales o entregables que denotan la adquisicion del aprendizaje
desde los ambitos del Conocimiento y Desempefiio), derivadas de las unidades o normas de
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competencia, tanto nacionales como internacionales. El proceso de evaluacién tiene como finalidad
verificar la apropiacion de conocimientos, habilidades de pensamiento y motoras de los estudiantes,
asi como el fortalecimiento y desarrollo de actitudes que garanticen el cumplimiento de las
competencias del estudiante.

Mas que medir qué tanto saben los estudiantes sobre un tema, las evaluaciones hoy en dia buscan
detectar qué saben hacer con la informaciéon que tienen sobre el mismo, en la siguiente tabla se
observa un comparativo de las estrategias utilizadas en las competencias disciplinares y las
competencias laborales.

Pruebas de lapiz y papel, tipo test, preguntas abiertas Resolucién de problemas
Mapas conceptuales Proyectos

Ensayos Portafolio

Calificacion promediada Listas de Chequeo

Muestras de ejecuciones
Simulaciones

1.8.1. Criterios de evaluacién y evidencias de aprendizaje

Uniclaretiana establece que los criterios de evaluacion se determinan como objetivos de
aprendizaje, los cuales hacen referencia a los indicios que sefalan el nivel de alcance de la
Microcompetencia y por ende de la Macrocompetencia que deben alcanzar los estudiantes durante
su proceso de aprendizaje, permitiendo al docente emitir un juicio cualitativo durante todo el proceso
formativo.

En la tabla siguiente se describe para su entendimiento algunos ejemplos de criterios de evaluacion.

Se expresa con claridad y en frases correctamente estructuradas sintacticamente (por
escrito y oralmente)

Conoce y aplica las reglas ortograficas.

Utiliza el razonamiento y el tratamiento matematicos para resolver los problemas cotidianos
y los aplica en las distintas materias que lo requieran: analizando, interpretando y aplicando
conceptos matematicos en los diferentes contextos/situaciones.

Sabe utilizar las nuevas tecnologias como soporte basico cotidiano, buscando,
recuperando e interpretando la informaciéon

Muestra interés en clase colaborando con el buen funcionamiento de la misma

Participa diaria y activamente en las actividades propuestas

En cuanto a las evidencias de aprendizaje, se definen como pruebas manifiestas de aprendizaje,
recogidas directamente en el proceso de formacién. Son recolectadas con la orientacion del docente
utilizando métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion. En las tablas siguientes se identifican los
diferentes tipos de evidencias y las técnicas e instrumentos utilizadas para recuperar dichas
evidencias.

Evidencia del Saber Pruebas escritas abiertas Argumentacion sobre....
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Evidencias del Hacer

Evidencias del Ser

Evidencias del producto

Observacion
Valoracion del
producto

Pruebas escritas cerradas
Pruebas Orales

Ensayos

Audios y Videos
Testimonios

Registro de Observaciones
Registro de Actitudes
Pruebas de Actitudes
Autovaloracion

Socio dramas
Documentos del producto
Proyectos

Informe Finales

Objetos

Creaciones

Servicios Prestados
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Sustentacion acerca...
Indagacién

Demostracion...
Exposicion....
Analisis de....
Intervenir....
Debatir....
Socializar...
Representar...
Aplicacion...
Elaboracion...
Creacion...
Presentacion de propuesta...

De la actividad de aprendizaje o laboral en el lugar de trabajo

Examinar el producto de la actividad del estudiante

Pruebas de habilidad o ejercicios practicos

Simulacién

Asignaciones de tareas con base en la competencia

Proyectos con base en la o las competencias a desarrollar
Estudio de casos
Juego de roles

Formulacion de
preguntas

Sesiones de preguntas orales
Pruebas escritas de conocimiento

Cuestionarios escritos
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