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PRESENTACION

Las Practicas profesionales en el programa de Trabajo Social de la UNICLARETIANA, son entendidas
como parte del proceso académico en el que el estudiante, tiene la oportunidad de realizar un ejercicio
académico, conjugando los diferentes conceptos tedricos y metodolégicos adquiridos a lo largo de su
formacion profesional con las realidades sociales y contextuales. Las practicas, son espacios que facilitan
una aproximacion al desarrollo profesional, incorporando valores, habilidades y competencias
profesionales, desde la participacion e intervencion.

Las practicas profesionales, son una oportunidad que le permite al estudiante, un acercamiento a una
realidad social especifica entendida dentro de un contexto mas amplio; y que ademas, comprenda las
l6gicas que propician estas problematicas, abordandolas desde una mirada integral, reflexiva y critica con
responsabilidad, logrando identificar y fortalecer su identidad como Trabajador(a) Social.

Cada nivel de practica profesional pretende desarrollar competencias y habilidades concretas, en tanto
que, define objetivos formativos especificos y que guardan relacién con el tiempo de dedicacion que se
establece desde los créditos académicos propuestos en la malla curricular.

El Manual de Practicas de Trabajo Social, es un documento guia que permite al estudiante, docente,

centros de practica y comunidad académica en general, conocer de cerca los procesos, procedimientos y
normatividad institucional, respecto a las practicas académicas
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1. GENERALIDADES

1.1 Definiciones Conceptuales.

¢ Perfil del Estudiante de la UNICLARETIANA.

La Fundacion Universitaria Claretiana- UNICLARETIANA, busca y promueve profesionales que sean de
excelente calidad humana y alto grado de compromiso social, sobre una base ética, moral, filosdfica,
humanistica y cientifica, dotdndolos de una conciencia critica e innovadora frente a la sociedad que los
rodea, de manera que les permita actuar responsablemente frente a los requerimientos, cambios y
tendencias del mundo contemporaneo. (UNICLARETIANA, 2012)

e Convenios para la Ejecucion de Practicas.

Los convenios de practica, tienen como objeto, aunar esfuerzos, entre la Fundacién Universitaria
Claretiana-UNICLARETIANA vy el sector externo, con el fin de facilitar la practica académica y profesional
de la/el estudiante de Trabajo Social, como proceso complementario y requisito de grado, en su formacién
profesional.

e Contrato de Aprendizaje

Es una forma especial del Derecho Laboral que busca facilitar el desarrollo de los aprendizajes adquiridos
durante la etapa de formacion teédrica, de aprendices y estudiantes universitarios, a cambio de que una
empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacién profesional, metddica y completa
en el oficio, actividad u ocupacion. (Ley 789, 2002). Este tipo de contratos de aprendizaje, tienen un apoyo
econoémico, en ningun caso se considera un salario, el cual, para estudiantes universitarios, no podra ser
inferior a (1) SMMLV. Por otro lado, la institucion que acoja el estudiante, debe afiliarlo al Sistema de
seguridad social en salud y ARL, teniendo como base de cotizacion minimo de (1) SMMLV. La duracion
sera maxima de 2 afnos, sin derecho a prorroga. (Republica de Colombia, 2002).

e Resolucion Rectoral de Practicas para Realizacion en UNICLARETIANA

La resolucion Rectoral para la realizacién de practicas en la Fundacion Universitaria Claretiana —
UNICLARETIANA, tiene como fin, reglamentar las practicas y especificar el objeto y las condiciones de las
practicas en la instituciéon. Por otro lado, describe informacién sobre el proyecto o programa y la
dependencia donde se realizaran.

e Aseguradoras de Riesgos Laborales, (ARL)

Las Aseguradoras de Riesgos Laborales, son entidades que tienen como objetivo prevenir, proteger y
atender a los trabajadores contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales que puedan ocurrir en
el trabajo que desarrollan. Determina en primera oportunidad la pérdida de capacidad laboral y califica el
grado de invalidez y el origen de las contingencias. Las y los practicantes, segun el Decreto 055 de 2015,
deben ser afiliados a la ARL.
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e Cronograma Semestral de Practicas

El Cronograma Semestral de Practicas, es el documento general que rige compromisos y fechas de
practica a tener en cuenta durante el transcurso del semestre. Es emitido y divulgado por la Coordinacion
de Practicas en la primera sesion de la clase presencial a estudiantes de los diferentes niveles de practica,
asesores, directores de CAT y a quien pueda interesar.

1.2 Objetivo de la Practica en Trabajo Social UNICLARETIANA.

Ofrecer a través del Manual de Practicas Profesionales del Programa de Trabajo Social de la Fundacion
Universitaria Claretiana-UNICLARETIANA, lineamientos generales, especificos y normativos a
estudiantes, profesores, centros de practica y comunidad académica en general, respecto al ejercicio
practico.

1.3 Alcances y Propésitos.

La practica profesional se constituye como una fuente de conocimiento, que surge a partir de la lectura de
la realidad de diversos contextos sociales; en diferentes sectores y diferentes espacios donde interactian
las y los Trabajadores Sociales en formacion. Su fin es ofrecer una oportunidad donde se desarrollen
habilidades, capacidades y destrezas, posibilitando el reconocimiento y la apropiacién de la relacion teoria-
practica, para un ejercicio profesional apropiado y exitoso, acorde a las necesidades sociales y laborales
del quehacer propio del Trabajo Social.

De acuerdo a lo anterior, la practica en la UNICLARETIANA se fundamenta a partir de los siguientes
supuestos:

Aproximacion a las teorias que serviran de marco para el disefio y desarrollo de la
practica profesional, atendiendo los lineamientos de la UNICLARETIANA.

Enfoque Método Metodologia Area de intervencion
e Infancia juventud vy
familia.
» Democracia y

participacion social.
» Responsabilidad

Guia por la cual se social y
Desarrollo humano, . , Fases en las que se o
orientara la organizacional.

respeto por la diversidad o llevara a cabo el L .
e intervencién  (caso, * Proteccion social,
cultural y étnica.

grupo, comunidad). proceso. bienestar y
politica social.

» Derechos  humanos,
procesos de paz vy
transformacion de
conflictos.

 Naturaleza y sociedad.

llustracion 1. Fuente: Elaboracién propia

El propdsito en los niveles de préactica es el generar procesos de intervencion inmersos en realidades
diversas, donde se atiendan necesidades latentes que no solo fortalezcan los procesos de desarrollo
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académico de los estudiantes, sino que, ademas contribuyan en los procesos de transformacion social, a
través de las propuestas establecidas y los ejercicios de sistematizacion de experiencias.

1.4 Organos, Responsabilidades y Dependencias.

e Rectoria

El Rector es la autoridad personal de gobierno a cuyo cargo se halla la direccion general de la Institucién
de Educacién Superior UNICLARETIANA, y es su representante legal, primera autoridad ejecutiva de la
Institucién; en tal caracter, y en el ambito de su competencia, es responsable de la Gestién Académica y
Administrativa, y debe adoptar las decisiones necesarias para el desarrollo y buen funcionamiento de la
Institucion. En las practicas, el Rector es quien tiene la facultad para celebrar convenios y contratos de
aprendizaje con entidades del sector publico (UNICLARETIANA, 2014). Asi mismo puede delegar esas
facultades en las autoridades que él considere conveniente.

e Secretaria General

El (la) Secretario (a) General es la persona a cuyo cargo se hallan las actividades relacionadas con la
informaciéon y memoria institucional de la UNICLARETIANA, con sus aspectos notariales, juridicos y
protocolarios y con la guarda de sus simbolos, sellos y patrimonio histérico. Dependera directamente del
Rector. En las practicas, Secretaria General se encarga de la gestion y archivo fisico de los convenios que
se celebran con las instituciones externas. Asi mismo, elabora y gestiona, las Resoluciones Rectorales,
para las practicas internas en la Institucion.

e Direccion de Extension

La Extension es el componente institucional que articula la academia y el sector externo para contribuir a
la transformacién de problematicas sociales, econémicas, culturales, ambientales y politicas. En el caso
de las practicas, se encarga de llevar el archivo digital y control de las bases de datos de convenios que
se han celebrado con instituciones para el desarrollo de las practicas profesionales, asi como trabajar
articuladamente con la Coordinacién de Practicas en lo concerniente a la incidencia con el sector externo
y la busqueda de nuevos centros de practica.

e Decanatura de Humanidades y Ciencias Religiosas

Los Decanos son los representantes del Rector en su respectiva Facultad y a ellos corresponde la
planeacién, organizacién, ejecucién y control de los asuntos académicos y administrativos de la unidad a
su cargo. En las practicas, la Decanatura es quien tiene la facultad para celebrar convenios y contratos de
aprendizaje con entidades del sector privado. (UNICLARETIANA , 2014)

o Jefatura del Programa de Trabajo Social
Es la unidad de la Facultad que administra la docencia, la investigacion y la extension en el desarrollo del

programa de Trabajo Social en la Fundacion Universitaria Claretiana - UNICLARETIANA. En Practicas, la
Jefatura se ocupa de ser par veedor de los procesos y dinamicas propias de la practica.
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e Coordinacién de Practicas

La Coordinacién de Practicas de Trabajo Social, es la instancia que se encarga de proponer los
lineamientos y documentar los procesos de la practica, a su vez, se encarga del seguimiento a los
procedimientos y normas generales estipuladas en el Manual de Practicas de Trabajo Social. Realiza el
enlace entre las instituciones interesadas en vincular practicantes a la Institucion y procede a gestionar las
firmas de convenios entre las partes, para legalizar la vinculaciéon de estudiantes por convenio en
modalidad ad honorem?.

Recibe, recepciona y responde, solicitudes y requerimientos de estudiantes e instituciones de practicas
profesionales. La Coordinacion de Practicas profesionales de Trabajo Social, es direccionada por una o
un docente de tiempo completo del area disciplinar con una asignacion administrativa del 80% y carga
docente del 20%. Es la/el encargado de presidir los Comités de Practicas mensuales, junto con el equipo
docente asesor de practica y resguardar las actas de los comités.

Responsabilidades de la Coordinacién de Practicas.

e Procurar que se mantenga y promueva la disciplinariedad, la interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad en las practicas.

e Gestionar convenios y consecucion de centros de practica profesional en cada Centro de Atencion
Tutorial — CAT en el pais, junto con el cuerpo docente asignado para practicas en cada ciudad.

e Trabajar en cooperacion con la Direccion de Extension, en la Base de Datos de los centros de
practica e informacién de contacto de asesores institucionales, en aras de mantener una
comunicacion fluida con cada centro con que se ha celebrado convenio.

e Velar porque los procesos de evaluacion y seguimiento de la practica profesional, se haga de
acuerdo a los parametros establecidos, tanto en el Reglamento Estudiantil como en el Manual de
Practicas Profesionales de Trabajo Social.

e Supervisar el cumplimiento de la instalaciéon de estudiantes del primer nivel de practicas en la
institucion que lo acoja. En este proceso, se pactan los acuerdos iniciales y se comenta sobre las
particularidades y especificidades de la practica.

e Recepcionar, recopilar y consolidar, los informes de los docentes asesores de practicas para ser
presentados en Comité curricular y Consejo de Facultad.

e Propiciar espacios para la socializacién y visibilizacion de proyectos de intervencién y
sistematizaciones de experiencias en eventos interinstitucionales donde haya lugar.

¢ Informar a la Jefatura del Programa de Trabajo Social, las solicitudes de cancelacion de la practica
en el tiempo establecido por calendario académico, para que éstas sean remitidas a la Decanatura
y se valoren los casos.

e Presentar periddicamente informes de gestién, cuando estos sean requeridos por cualquier
dependencia superior.

e Planear y dirigir junto con el equipo de asesores y asesoras de practica, los seminarios finales de
practica.

e Darrespuesta a toda solicitud que se presente, teniendo como referente el Reglamento Estudiantil
y el Manual de Practicas de Trabajo Social. Entre tanto, debera llevar los casos particulares que
no se encuentren contemplados en los documentos mencionados, al Comité de Practicas mensual.

' Desempefiar un cargo u ostentar una calidad, por el honor que representa y sin obtener ninglin beneficio econémico.
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e Asesor(a) de Practicas

La/el Asesor de practicas, es la/el docente que se encarga de orientar y acompafiar los procesos de
practica profesional de los estudiantes asignados, asi como su instalacién y comunicacién con el centro
de practica. Dispone de un cronograma para la asesoria de estudiantes, segin consenso con los mismos,
haciendo uso de los medios que requiera para la comunicacién y el encuentro sincrénico. La/el asesor de
practicas, es un docente con vinculacion medio tiempo o tiempo completo con la UNICLARETIANA.

La asignaciéon de profesores de practica es responsabilidad unica y exclusiva de la jefatura de Trabajo
Social, y para ello tendra en cuenta para su seleccidn, que sea un disciplinar con experiencia y formacion
acorde a las areas problematicas en las que incide la UNICLARETIANA.

Responsabilidades de la/el Asesor de practicas:

o Realizar el seguimiento y orientar a los estudiantes en el desarrollo de su practica profesional.

e Programar encuentros y asesorias presenciales o virtuales, para el acompanamiento en la
construccion de propuesta de intervencion o sistematizacion, segun sea el caso

e Atender a los estudiantes frente a las dificultades emergentes en el desarrollo de su practica.

e Orientar y asesorar el proceso de practica de forma: conceptual, tedrica, técnica y metodolégica,
durante el desarrollo del ejercicio de practica.

e Recepciona y da lectura a los diarios de campo para su reflexion y analisis con fines formativos y
orientativos.

e Evalla el proceso de practica, segun los resultados de las propuestas y el desenvolvimiento en su
trabajo académico

e Presentar ante la Coordinacién de Practicas, la planeacion semestral sobre asesoria y visitas
institucionales cuando sea necesario.

e Presentar un proceso continuo de evaluacion ante el Coordinador de Practica.

o Estar atento(a) a las recomendaciones y citaciones efectuadas por la Jefatura del programa y
Coordinacion de Practicas.

e Comité de Practicas de Trabajo Social

Es el organismo responsable de la organizacion y desarrollo de la practica profesional, tiene como
finalidad, velar por el cumplimiento del proceso de practica, asi como estudiar y solucionar situaciones
emergentes propias del ejercicio practico, teniendo como referente, el Reglamento Estudiantil y el Manual
de Practicas de Trabajo Social. Ademas, trata los casos particulares que no se encuentran contemplados
en los documentos mencionados, siendo un érgano decisorio cuando exista Quorum.

El Comité de Practicas, esta integrado por: la Coordinacién de Practicas de Trabajo Social, la Jefatura del
programa y las/los asesores de practica.

1.5 Areas de Intervencién

Las areas de intervencion en la practica, son los espacios que se propician para la intervencion y la
incidencia en campo, en estas areas, los estudiantes de practica, se apropian de: las dinamicas del
contexto, del lenguaje, lo conceptual y especifico, para poder fusionar con los conocimientos
metodoldgicos y técnicos adquiridos a lo largo de su proceso académico-formativo. La UNICLARETIANA
por excelencia, ha incidido en los siguientes campos y areas de intervencion en Trabajo Social:
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e Infancia, Juventud y Familia

El area de infancia, juventud y familia, tiene como objetivo y finalidad, promover actividades relacionadas
con el desarrollo integral de la Familia, en especial propender por el bienestar de la poblacién infantil y
juvenil en el desarrollo de estos fines integrales, desde el acompanamiento y orientacion social.

Estos procesos que se llevan a cabo, se dan con diferentes grupos poblacionales, entre ellos encontramos:
mujeres, jovenes, familias y nifios. Realizando las siguientes actividades:

e Procesos de orientacién y formacién personal y familiar.

e Promocioén e implementacion de proyectos educativos de caracter no formal, que articulan la
formacién a la vida familiar.

e Trabajo con grupos en procesos de prevencion y promocién en el sistema escolar, potencializado
habilidades participativas, ciudadanas y familiares.

¢ Realizando visitas domiciliarias y seguimiento a casos.

e Generando redes interinstitucionales de apoyo para los procesos familiares.

¢ Realizando gestion de caso, articulando acciones para generar acciones de acompafamiento.

Es asi, como el ejercicio de Practica Profesional en el area de Infancia, juventud y Familia, es una
oportunidad para el abordaje por parte de la/el Trabajador(a) Social a partir del reconocimiento de los
procesos de los diferentes grupos poblacionales a partir de sus necesidades especificas.

¢ Democraciay Participacion Social

La democracia y la participacion social se encuentran enmarcados no solo como principios
constitucionales, sino también, entre los derechos y deberes de los y las ciudadanas, a partir de lo cual,
se movilizan intereses sociales o de interés comun. Ahora bien, para el Trabajo Social, se concibe como
una accion definitoria y transversal, por cuanto se surte en el quehacer profesional, como principio de
interaccién social y mecanismo de adherencia a la intervencion social, propendiendo por el ejercicio de
ciudadania y al empoderamiento de los sujetos. Dentro del componente comunitario se espera entonces
que los practicantes de Trabajo Social, puedan desde estos principios:

e Fomentar la participacién directa en cada actividad realizada, favoreciendo la implicacion y
corresponsabilidad de las personas y de los colectivos en los asuntos publicos y en las decisiones
que les afecten.

o Fortalezcan las competencias ciudadanas, las habilidades sociales y de mediacién y resolucion
de conflictos para la interaccién con las familias, grupos y comunidades con las que tiene contacto.

e Apliquen las metodologias participativas, siendo estos requisitos para el <<empowerment>> o
empoderamiento ciudadano, contribuyendo asi a la ciudadania activa mediante la garantia de los
derechos humanos y sociales.

e Acompafien los diferentes cauces de participacion ciudadana como son: asociacionismo,
movimientos sociales, voluntariado y las vias de participacion en la administracién publica dentro
del marco normativo colombiano.

e Apoyen el trabajo en red en procura de obtener resultados sobre los objetivos planteados,
gestionando y articulando mediante planificacion estratégica y la corresponsabilidad de la
participacion ciudadana.

o Disefien acciones oportunas y pertinentes hacia el desarrollo social, potenciando la capacidad de
los individuos para ser autonomos e independientes en el logro de su bienestar.
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A partir de lo anterior, el ejercicio de la practica profesional se constituye como un escenario privilegiado
para la obtencién de las capacidades propias del quehacer profesional en relaciéon a los principios
constitucionales y misionales de la Fundacion Universitaria Claretiana-UNICLARETIANA.

e Derechos Humanos, Interculturalidad, Procesos de Paz y Transformaciéon de Conflictos.

El objetivo principal del area, es generar procesos de acompafamiento a través de estrategias
participativas, donde se involucren de manera activa los diferentes grupos poblacionales que han vivido
directa o indirectamente situaciones asociadas al conflicto, desigualdad y discriminacién; de modo qué se
generen abordajes en pro de la dignidad del ser humano, a través del reconocimiento de los derechos
humanos y la promocion activa de procesos de paz, dinamizados en los escenarios donde interactuan las
personas: la familia, la escuela, el barrio, entre otras.

El trabajo con poblaciones étnicas, es una de las grandes apuestas del proyecto educativo de la
UNICLARETIANA, escenario donde se ha hecho incidencia desde su creacién, acompanando todos sus
procesos, luchas y formas de empoderamiento, desde el quehacer del Trabajo Social en estas poblaciones
especificas.

En este orden de ideas, la/el Trabajador Social en practica, reconoce la importancia del dialogo, la historia,
el territorio, la cultura y la palabra, como elementos determinantes que hacen parte de la configuracién del
sujeto, y por tanto de su entorno. Asi pues, el estudiante asume su interaccion con las personas, desde el
respeto por la diferencia y la necesidad de comprension del otro, como sujetos activos en la generacién y
dinamizacién de estrategias que generan aportes determinantes en la construccion de la cultura ciudadana
y la convivencia pacifica.

e Responsabilidad Social y Organizacional

El area de responsabilidad social y organizacional, busca que el estudiante comprenda el rol y quehacer
del Trabajo Social en ambitos organizativos, administrativos y de la Responsabilidad Social Empresarial.
En ella se trabaja las distintas formas de adentrarse en las tematicas propias organizativas, la gerencia, la
gestion humana, el bienestar laboral y la busqueda del beneficio de los colaboradores y poblacién a
atender como cliente final.

Desde la Responsabilidad Social Empresarial, se busca que el estudiante de Trabajo Social en précticas,
comprenda y actué sobre las dinamicas tendientes a dar respuesta por razén de los efectos causados en
actividades propias de las empresas. Los sectores que abordan estas tematicas son:

e Organizaciones desde el area administrativa y bienestar.

¢ Instituciones, empresas, asociaciones desde la gestion humana.

¢ Responsabilidad social empresarial de los distintos modelos organizativos.
e Trabajo Social como residentes de interventorias y proyectos civiles

e Proteccién Social, Bienestar y Politica Social.

El area de Proteccion Social, Bienestar y Politica Social, se hace relevante en los campos de practica,
posibilitando la adquisicion de herramientas teérico-metodoldgicas para ubicar la especificidad profesional
del Trabajador Social en el desarrollo y bienestar social, a partir del reconocimiento de las realidades
sociales, en los ambitos: locales, regionales, nacional y globales, toda vez que, al referirnos a la proteccién
social, se deja claro que al tratar de suplir y cubrir necesidades basicas se trabaja desde un marco de
derechos humanos.
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La practica en el area de Proteccién Social, Bienestar y Politica Social, permite incidir en escenarios
relacionados con:

e Seguridad social
e Asistencia social
o Politicas sociales
o Estrategias emergentes de los CONPES

Incidir en esta area, es reunir las herramientas y competencias necesarias para la praxis profesional en
escenarios propios de la seguridad social, del trabajo profesional en el ambito publico, los proyectos,
programas, estrategias; como también, el trabajo con operadores privados, que responden a dinamicas e
intereses netamente publico de los escenarios ya mencionados.

e Naturaleza y Sociedad.

El area de Naturaleza y Sociedad en el marco de las practicas profesionales de la UNICLARETIANA, tiene
como objetivo promover la vinculacion de los estudiantes con instituciones y procesos que tengan en
cuenta actividades que comprometan la relacién de los seres humanos con la naturaleza, teniendo en
cuenta que, en los ultimos afios, a raiz de las practicas humanas y del modelo econémico, se viene
profundizando la degradacion del medio ambiente y con ello, una serie de problematicas socio-
ambientales que hacen cada vez mas pertinente procesos de intervencion social en esta area.

En ese sentido, esta area tiene como directriz el trabajo interdisciplinario, debido a la complejidad del
tema y los diferentes abordajes que se pueden realizar del mismo. Los campos de practica que pueden
ser desde lo comunitario, hasta el ambito organizacional estarian relacionados con:

o Educaciéon ambiental

e Fortalecimiento de practicas ambientales

e Residuos soélidos y acompafiamiento a recuperadores

e Desarrollo rural

e Defensa del territorio

e Procesos comunitarios con relaciéon a temas ambientales

A partir de lo anterior, se reconoce la pertinencia de vincular a las y los Trabajadores Sociales en esta area
debido a sus impactos sociales y ambientales
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2. MANUAL DE PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL

El Manual de Practicas del Programa de Trabajo Social UNICLARETIANA, busca definir y reglamentar
todos los procesos, procedimiento y lineamientos normativos que rigen la practica profesional en la
universidad.

Capitulo |
Generalidades De La Practica.

Articulo 1. Las Practicas profesionales, Son un Componente integral de la formaciéon académica de los
distintos programas de la Fundacién Universitaria Claretiana — UNICLARETIANA, que se integra mediante
la Docencia, la Extension y la Investigacion, permitiéndole al estudiante, la posibilidad de aplicar el
conocimiento tedrico adquirido durante el proceso formativo, en la realidad econdémica, social, cientifica y
tecnoldgica de las instituciones externas con las que se celebran los convenios para dicho fin.
Explicitamente en Trabajo Social, las practicas responden a la puesta en marcha de las competencias
adquiridas a lo largo del desarrollo del programa; en este proceso, se vale de la integracion metodoldgica
propia del Trabajo Social, con el fin de: diagnosticar, planear, ejecutar, evaluar y sistematizar, las
realidades sociales a intervenir, durante los tres niveles de practica: Preparacion para la practica, Practica
|'y Practica Il.

Paragrafo 1. Pasantia de investigacion. La practica de Trabajo Social, no puede estar enmarcada en
proyectos o pasantias de investigacion, por no responder a las finalidades y objetivos de los cursos de
practica, que buscan el aprendizaje de la MTSI2.

Paragrafo 2. Excepciones, se tendra como excepcion los proyectos de pasantia de investigacion que
estén coordinados directamente por la UNICLARETIANA, teniendo en cuenta que estos proyectos van a
estar supervisados internamente por los coordinadores de cada dependencia.

Articulo 2. Niveles de practica, Los estudiantes deberan cumplir con 3 niveles de practica, como requisito
de grado, los cuales, se desarrollaran en los tres ultimos niveles segun el plan de estudios vigente, y se
enmarcaran en el aprendizaje y aplicabilidad de la Metodologia de Trabajo Social Integrada.

Paragrafo 1. Prerrequisito. La/el estudiante candidato a iniciar proceso de practica profesionales, debera
cumplir con 90 créditos del total del plan de estudios, cursados y aprobados, con el fin de garantizar que
el estudiante llegue a la practica con todas las competencias disciplinares necesarias para la intervencion
en sus contextos. Es decir, que deben haber cursado y aprobado, del primero al quinto nivel. Son
prerrequisitos ineludibles sin oportunidad de apelar, haber cursado y aprobado: Proyectos Sociales 2,
Problemas Sociales 2, Procesos de Intervencion con Grupos.

Paragrafo 2. Requisito de Grado, las practicas en el programa de Trabajo Social se contemplan como
un requisito para optar el titulo profesional.

2 Metodologia de Trabajo Social Integrada.
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Articulo 3. Horas para el desarrollo de practicas, Se debe dar cumplimiento con un nimero de horas
semanales segun el nivel de practica, durante todo el semestre de la siguiente forma:

a) Preparacion para la practica: 120 horas en campo y 40 para produccion y asesoria académica.
Total 160 horas al semestre.
b) Practica I: 280 Horas en campo y 40 para produccion y asesoria académica. Total 320 horas al
semestre.
c) Practica ll: 280 Horas en campo y 40 para produccién y asesoria académica, Total 320 horas al
semestre.
Las horas de practica deben ser cumplidas en el transcurso del periodo semestral, segun el calendario
académico y el cronograma semestral de practica. No se tendra en cuenta para ninguno de los niveles, las
horas realizadas fuera del periodo académico.

Paragrafo 1. Acuerdo de cumplimiento de horas en el centro de practica, el estudiante y el asesor
institucional, deberan pactar los tiempos, dias y horas para el desarrollo de la practica, con el fin de dar
cumplimiento al numero total de horas segun el cronograma semestral de practicas.

Paragrafo 2. Prohibiciones en el cumplimiento de horas en la practica, Se prohibe que el estudiante
adelante mas horas de las dispuestas por este Manual. Salvo en el caso en que el estudiante debido a un
caso fortuito o incontrolado, tenga que ausentarse de la practica con su debida excusa por motivo de fuerza
mayor o soporte; estos casos deben ser llevados a comité de practicas para emitir concepto.

En caso de no haber iniciado sus practicas en los tiempos estipulados por razén de instalacion y
tramitologia de convenios o contratos, y si no se ha superado mas del 25% del tiempo del semestre, la/el
estudiante podra realizar mas horas semanales de las previstas, contando con el visto bueno de la/el
asesor de practicas y la Coordinacion de Practicas.

Articulo 4. Convenios, Contratos de Aprendizaje Los convenios de practica y contratos de aprendizaje,
tienen como objeto, aunar esfuerzos, entre la Fundacion Universitaria Claretiana-UNICLARETIANA y el
sector externo, con el fin de facilitar la practica académica y profesional de la/el estudiante de Trabajo
Social, como proceso complementario y requisito de grado de su formacién profesional.

Paragrafo 1. Firma de Convenios y/o Contratos de Aprendizaje. Para la realizacion de las practicas,
es indispensable el establecimiento de un Convenio o Contrato de Aprendizaje segun sea el caso, con la
entidad donde se desarrollara. En estos documentos, se debe establecer y especificar: la naturaleza del
convenio de practica o contrato de aprendizaje, las responsabilidades y compromisos de las partes
involucradas, periodo de duracion del convenio, modalidades, causales de suspensién, mecanismos de
evaluacion y lo que se considere relevante pactar entre las partes.

Paragrafo 2. Modelo de Convenio de practica y/o Contrato de aprendizaje. Secretaria General se
encargara de emitir modelo de convenio, con el fin de ser presentado a la institucidon con que se pretende
realizar dicha figura; la institucion tiene la facultad de aceptar o no el modelo; no obstante, de no hacerlo,
debera presentar un modelo propio de convenio, para ser revisado por Secretaria General y dar visto
bueno o sugerir cambios.

Los contratos de aprendizaje son celebrados entre el centro de practicas y la/el practicante; Una vez
celebrado, debe enviarse una copia a la UNICLARETIANA para legalizar la practica.
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Paragrafo 3. Modelos de otras autoridades. Los convenios propuestos por otras autoridades, deben
ser avalados por la Secretaria General de la UNICLARETIANA. El proceso de revision y aval, iniciard una
vez la institucion remita la propuesta de convenio. Scretaria General Dara respuesta en un plazo no mayor
a ocho (8) dias calendario.

Paragrafo 4. Firma de Convenios La facultad para la firma de convenios con el sector publico, la posee
la Rectoria. Con las entidades del sector privado, quien tiene la facultad para celebrar dichos convenios
sera la Decanatura de Humanidades y Ciencias Religiosas. Una vez se firma, la coordinacién de practicas
entregara un ejemplar a la institucion o centro de practica y el otro reposara en el archivo de la Fundacién
Universitaria Claretiana — UNICLARETIANA. El tiempo dispuesto para el tramite interno, es de 20 dias.

Paragrafo 5. Obligacion contractual. Los convenios de practica no generaran ninguna obligacion
contractual con el estudiante, tampoco generaran salario o apoyo econdémico. Solo si el centro de practica
esta en la voluntad de hacerlo, podra contribuir con gastos de traslado del estudiante, tomandolo como
figura de apoyo econémico.

Paragrafo 6. Contratos de aprendizaje. La/el estudiante que esté interesado en las practicas con
modalidad de contrato de aprendizaje, debe gestionar el espacio. La Institucion en su parte de
corresponsabilidad en la oferta de Centros de Practica, solo proporcionard campos bajo la modalidad de
Convenio de practica Ad Honorem. El Contrato de Aprendizaje en la Educacion superior estd amparado
en la Ley 789 de 2002 del Ministerio de Trabajo, y hace parte de una forma especial del Derecho Laboral,
para lo cual, la entidad interesada en realizar un contrato de esta naturaleza con los estudiantes, debe
afiliarlos al sistema de seguridad social en salud: EPS, ARL y Pensién, tomando como base de cotizacion
un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente (S.M.M.L.V.). A su vez, el apoyo econémico asignado al
estudiante, no debe ser inferior a un salario minimo. El tiempo de la practica no debe ser mayor o inferior
a tres semestres académicos, sin contar los recesos intersemestrales. La UNICLARETIANA no mediara
en la recepcion de ningun apoyo economico de los estudiantes. La vinculacion la realizara la institucion
directamente con el estudiante y enviaran copia de dicho contrato a la Coordinacion de Practicas de
Trabajo Social. Las horas para el cumplimiento de la practica, deben quedar pactadas en el documento y
no podran exceder de un 20% mas de las estipuladas en el presente documento para cada nivel, teniendo
en cuenta que el estudiante debe cumplir con mas obligaciones académicas a parte de la practica.

Paragrafo 7. En ningln caso, el apoyo econdémico en los Contratos de Aprendizaje, sera considerado
como salario, excepto para efectos de la deduccion tributaria que trata la Ley 115 de 1994 (Articulo 189)

Paragrafo 8. La actividad que realice el estudiante en los contratos de aprendizaje debe ser acorde a los
roles y competencias del Trabajo Social.

Articulo 5. Postulacion para apertura de nuevos centros de practica gestionados por estudiantes.
Dada la metodologia a distancia del programa, y teniendo en cuenta las caracteristicas de las/los
estudiantes que acceden en todo el territorio nacional, y en zonas de dificil acceso geografico, entre otras
condiciones, y siendo una Institucién de frontera, la UNICLARETIANA posibilita que el estudiante pueda
gestionar su propio centro de practica, siempre y cuando este cumpla con los requisitos dispuestos por el
Programa de Trabajo Social:

a) Objeto de la institucién. La institucion debe trabajar en alguna de las areas de interés e
intervencion del Trabajo Social. Ademas, responder a los aspectos misionales de la
UNICLARETIANA.

b) Par idéneo. Deseable, una/un profesional en Trabajo Social, de no existir, un profesional de la
misma area de conocimiento, es decir de las ciencias humanas, sociales o politicas.
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c) Espacio. Un espacio donde la/el practicante pueda desarrollar sus practicas de forma adecuada
y con unos minimos fisicos para su desarrollo.

d) ARL. Cumplir con la normativa vigente respecto a al aseguramiento a ARL a practicantes de
educacion superior.

e) Tiempo. Se debe tener en cuenta que el tiempo sera de 3 niveles académicos continuos, es decir,
de 3 semestres continuos, respetando los recesos intersemestrales, donde no podra asistir al
centro de practica por no contar con matricula vigente en este evento.

Por lo anterior, si cumpliere con los minimos, el practicante podra proceder al diligenciamiento del Formato
FGD14 - Evaluaciéon de Apertura de Nuevo Centro de Practica y remitirlo a su asesor/asesora
institucional, quien dara el visto bueno a esta nueva apertura de convenio.

Articulo 6. Postulacion del lugar de trabajo como centro de practica. Cuando se postule el lugar de
trabajo como centro de practica, debera cumplir ademas de lo contemplado en el Articulo 5 del presente
manual, ademas de los siguientes criterios:

a) Realizar las practicas en un horario no laboral.

b) Realizar las practicas en otra area o dependencia.

c) El asesor institucional, no podré ser el jefe inmediato.

d) Las actividades laborales, no podran ser las actividades de la practica.

Todo lo anterior esta sujeto a verificacion del asesor académico para su debida aprobacion.

Articulo 7. Oferta de centros de Practica. La oferta de centros de practica, se realizara en la primera
jornada de clases presenciales del semestre; la/el asesor, expondra la lista de entidades con que se tienen
convenio, organizadas por areas de intervencion. Las ofertas se realizaran en la misma clase presencial.
Posteriormente, si hay mas estudiantes postulados a un mismo centro de practica, se determinara y
seleccionara por promedio académico acumulado. Es decir, competiran con su promedio ponderado
acomulado.

Paragrafo. Aplicabilidad. Este procedimiento solo aplica para estudiantes matriculados en la asignatura
Preparacion para la Practica.

Articulo 8. Practicas en UNICLARETIANA. Se podra realizar practicas en la Institucion en las distintas
areas o dependencias segun la necesidad y disponibilidad de los espacios.

Paragrafo 1. Propuesta. Para realizar practicas en la UNICLARETIANA, el area o dependencia que
requiera practicantes, debera remitir una propuesta al Comité de Practicas con: una presentacion del
programa o proyecto en que se enmarcara la practica, la justificacion, los objetivos, los alcances, rol del
practicante en el programa o proyectos y otros datos que se consideren importantes. Estas propuestas
deben ser remitidas minimo con dos meses de anticipacion al inicio del siguiente semestre para contemplar
la viabilidad y adelantar el tramite administrativo correspondiente.

Paragrafo 2. Duracién. Los programas o proyectos en los que se vaya a enmarcar la practica, deben
tener una durabilidad minima de tres periodos académicos consecutivos.

Paragrafo 3. Condicién. Solo podran acceder a esta tipologia de practicas, estudiantes que matriculen el

curso Preparacién para la Practica, en aras que tengan continuidad y secuencia légica en sus niveles de
practica académica.
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Paragrafo 4. Limites. Por la naturaleza misma del programa, y como se ha proyectado en el plan de
estudios, las practicas en la UNICLARETIANA tienen la finalidad de comprender y aprender la Metodologia
de Trabajo Social Integrada, respondiendo a acciones y actividades netamente interventivas; los proyectos
0 programas que se propongan para la participacion de estudiantes de practica de Trabajo Social, no
podran ser proyectos de investigacion.

Paragrafo 5. Gestion. Una vez se revise y se dé el aval para la realizacion de las practicas en la Institucion,
la Coordinacion de Practicas de Trabajo Social, debe gestionar con Secretaria General la resolucion
Rectoral, con el fin de reglamentar dicha practica.

Paragrafo 6. ARL para practicas en UNICLARETIANA. Cuando se cuente con la Resolucion Rectoral y
atendiendo el Decreto 055 de 2015 en su Articulo 4, Numeral 2, Literal (d) del Ministerio de Trabajo3,
la entidad que acoja estudiantes de educacion superior para desarrollar sus practicas académicas como
requisito de grado, debera realizar afiliacion y pago de ARL. Por consiguiente, con el listado de estudiantes
que realizaran la practica en la Institucion, se le remitira la solicitud a Vicerrectoria Financiera y Gestién
Humana para la gestion pertinente.

Articulo 9. Inicio de la practica. El inicio de la practica en la asignatura Preparacion para la Practica,
debe efectuarse a mas tardar 30 dias después de haber iniciado el periodo académico (25% del semestre)
plazo maximo por instalacién y tramites administrativos. Asi mismo la/el estudiante, debe estar en
comunicacidon continua con su asesor de practicas durante este tiempo de instalacién, rindiendo
informacion de la gestién realizada como un acuerdo de corresponsabilidad entre las partes; ademas,
cumplir con los encuentros sincronicos y actividades que se soliciten. Para Prdctica l y Practica ll, iniciara
el siguiente dia habil después de la primera clase presencial. El incumplimiento con las actividades, dara
viabilidad a la aplicabilidad del Articulo 12 del presente manual.

Articulo 10. Cancelacion de la practica. La cancelacién del curso, Unicamente se podra solicitar en las
fechas establecidas por el calendario académico, habiendo sido aprobada por el comité de practicas, el
visto bueno y firma de la Decanatura de la Facultad de Humanidades y Ciencias Religiosas.

Paragrafo 1. Cancelacion justificada. En caso de referir cancelaciones por situaciones de fuerza mayor
o casos fortuitos, deben solicitarse hasta la fecha limite acordada y propuesta por el calendario académico
vigente. No se aceptaran solicitudes extemporaneas. Las demas condiciones de cancelacién, seguiran
amparadas en el Reglamento Estudiantil vigente.

Paragrafo 2. Imposibilidad en la continuidad de practicas. El estudiante que, por razones personales,
laborales o de indole familiar, no pueda cumplir con los compromisos pactados ante el centro de practica
y los objetivos académicos aceptados al momento de matricularse en la Institucién, podra realizar la
cancelacién del curso de practica en los tiempos previstos en el calendario académico y matricular
nuevamente la asignatura cuando cuente con las condiciones para cumplir y el tiempo requerido para
alcanzar los objetivos de su nivel de practica.

3 Decreto 055 de 2015, Articulo 4, Numeral 2, Literal (d) del Ministerio de Trabajo: <<Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas
o actividades como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acredite para el
desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, |a afiliacion y el pago de aportes estara a cargo de: d) La entidad, empresa
o institucién publica o privada donde se realice la practica, para el caso de la educacion superior y de los programas de formacién laboral en la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacion y la entidad, empresa o institucion publica o privada
donde se realice la practica, sobre quién asumira la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y la coordinacion de las
actividades de promocién y prevencion en seguridad y salud en el trabajo.>>
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Articulo 11. Ausentismo justificado. Se considera para la UNICLARETIANA ausentismo justificado, en
los siguientes casos:

a) Por calamidad doméstica o desastres naturales.
b) Por enfermedad.

Paragrafo 1. Tiempo en ausentismo. El periodo de ausentismo justificado, no podra exceder por ningun
motivo el 25% del periodo académico matriculado. De exceder el 25% del periodo académico, tendra
aplicabilidad el Articulo 12, literal d y e del que trata el presente manual.

Paragrafo 2. Soporte médico. Solo se tendra en cuenta para el ausentismo justificado, la documentacion
médica emitida por la EPS y su red de servicios en caso de enfermedad, la cual estara sujeta a verificacion.
En caso de calamidad doméstica o desastre natural, la documentacién legal que lo soporte.

Paragrafo 3. Clase presencial, Siendo una asignatura tedrico-practica, el estudiante tendré la obligacién
de asistir ineludiblemente a clase presencial. En caso de no poder asistir por un hecho de fuerza mayor,
tendra que solicitar al Comité de Practicas que evalue el caso, presentando la debida documentacién que
soporte el suceso. Lo anterior teniendo en cuenta que la metodologia distancia cuenta con un componente
presencial y otro virtual. Si no cumple con la clase presencial y no justifica la ausencia, se reducira un 20%
de la nota final de la asignatura.

Articulo 12. Perdida de practica. La pérdida de las asignaturas de practicas, en cualquiera de sus niveles,
tendré lugar cuando:

a) Objetivos del curso, Cuando el estudiante, pese a haber entregado las actividades y asistido al
centro de practica, no cumple con los minimos académicos y practicos establecidos para la
aprobacion del curso.

b) Presentacion de actividades, Cuando el estudiante no presente durante el semestre, o, presente
parcialmente sus actividades sin haber cumplido con los objetivos mensuales propuestos para el
curso, tendra perdida del nivel de practica que cursa.

c) Ausentismo académico, Cuando el estudiante no se reporte al asesor académico transcurrido el
25% o 30 dias después del inicio de actividades académicas, independientemente si ha asistido
al centro de practica, se dara por perdida la asignatura.

d) Ausentismo en el centro de practica, habra perdida de la practica cuando el estudiante una vez
transcurrido el 25% del periodo académico o 30 dias, no se haya presentado en su centro de
practica. De igual forma, si presenté ausentismo menor al 25%, debe pactar su asesor institucional,
la forma de compensacion de las horas no asistidas y remitira el acuerdo al asesor académico.

e) Falta de Gestion o interés, Se da en preparacién para la practica cuando cumplida la fecha limite
segun el cronograma semestral de practicas, el estudiante no se haya instalado en un centro de
practica por: no aceptar un campo ofertado, por no gestionar el centro de practica, o por no generar
alguna accion tendiente a instalarse en alguna institucion.

Paragrafo 1. Horas cumplidas en nivel reprobado. En caso de pérdida de alguno de los niveles de

practica, las horas ya cumplidas en el nivel reprobado, no seran tenidas en cuenta; debe iniciar un nuevo
proceso.
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Paragrafo 2. Condicion para volver a matricular nivel reprobado. Quien haya tenido perdida de algun
nivel de practica, debera matricular nuevamente el nivel reprobado y ajustarse a la programacion
académica, asi como a las disposiciones del Reglamento Estudiantil, del presente Manual de Practicas y
el cronograma semestral de practicas.

Articulo 13. Cambio de Centro de practica. Se aceptara la solicitud de cambio del centro de practica,
unicamente en las siguientes situaciones:

a) Cierre de la institucion donde se desarrolla la practica.

b) Solicitud de cambio por parte de la institucion por bajo desempefio en la practica. En este caso,
la competencia para evaluar la solicitud sera el Comité de Practicas de Trabajo Social.

c¢) Cuando el rol asignado al estudiante en el centro de practica no responde a las competencias por
fortalecer y adquirir, en la/el futuro(a) Trabajor(a) Social.

d) Cambio de Lugar de residencia del estudiante.

e) Cuando el asesor académico tenga que intervenir por situaciones de conflicto en el centro de
practica. El asesor debera llevar el caso al Comité de Practicas para emitir la decision.

Articulo 14. Componentes de la practica. La practica en la Fundacién universitaria Claretiana —
UNICLARETIANA, responde a dos componentes de cumplimiento Tedrico—Practico. Los cuales, son
orientados, guiados, supervisados y evaluados por los asesores asignados para su desarrollo. El
estudiante matriculado en cualquier nivel de practicas, debe dar cumplimiento a los dos componentes;
tanto asistiendo y cumpliendo con las actividades asignadas en el centro de practica, como en las
actividades académicas propuestas por el asesor de practica.

Articulo 15. Evaluacion. Es entendida la evaluacion como el proceso de cualificacion y cuantificacion en
el desempefio del estudiante en el proceso de practica. Es asi como se dispone dos componentes para
evaluar el proceso:

a) Desempeio. Es evaluado por el asesor institucional mediante el Formato FGD18 Evaluacion
de Desemperfio segun lo solicite el cronograma semestral de practica, que corresponde al 40%
de la calificacién final del nivel.

b) Académico. Es evaluado por el asesor académico, mediante la calificacion mensual en cuatro
cortes durante el semestre, correspondiente a las entregas mensuales de la practica y los
encuentros sincronicos. La evaluacion académica corresponde al 60% de la calificacion final del
nivel.

Articulo 16. Homologaciones, suficiencias, cursos dirigidos y adelanto de asignatura. Las practicas
en el programa de Trabajo Social de la Fundacion Universitaria Claretiana — UNICLARETIANA, son de
caracter Teorico — Practico. Por lo anterior, solo se podran cursar como cursos regulares, sin posibilidad
de adelantar ningun curso de practica, ni ver dos niveles de practica en un mismo periodo académico como
figura de simultaniedad; las asignaturas de practica deben ser cursadas consecutivamente, una por
periodo académico. No se permite cursar ningun nivel de practica como: curso dirigido, homologacion o
suficiencia.

Articulo 17. Casos particulares de las practicas. Los casos particulares que no se contemplen en el

presente manual, seran revisados a fondo por el Comité de Practicas. Las respuestas con los casos
abordados, seran emitidas mediante acta de Comité.
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Capitulo Il
Caracter Curricular Y Académico De La Practica

Articulo 18. Niveles de practica. Las practicas de Trabajo Social, segun el plan de estudios vigente, se
desarrolla durante 3 niveles académicos, con las siguientes asignaturas: Preparacién para la Practica,
Practica | y Préactica Il. Cada nivel de practica es cursado durante todo el periodo académico, del primer al
tercer momento.

Articulo 19. Circulares, Comunicados y Cronograma Semestral de Practicas. La Coordinacién de
Practicas de Trabajo Social, emitira una circular informativa con todos los minimos y alcances a tener en
cuenta para el inicio de la practica. Adicional, socializara en esta misma, el Cronograma Semestral de
Practicas, en el que estipulara, todas las condiciones, fechas vy criterios a tener en cuenta en el transcurso
del semestre.

Paragrafo 1. Comunicado Preparacion para la Practica. En la Ultima jornada de clases presenciales, la
Coordinacion de Practicas, emitira un comunicado a las y los estudiantes de quinto nivel, en aras de dar a
conocer los requisitos para matricularse en el curso Preparacién para la Practica en el siguiente
semestre. Asi como socializar el link para la inscripcion a este nivel de practica.

Articulo 20. Solicitudes de estudio para matricular Preparaciéon para la Practica. En caso de surgir
solicitudes de matricula por no cumplir con los prerrequisitos minimos de que trata el Articulo 2, Paragrafo
1 del presente manual. Si considera que el caso puede ser evaluado para poder matricular, debera enviar
una solicitud al Comité de Practicas, a mas tardar los siguientes 15 dias calendario posterior a la fecha de
emision del Comunicado para Preparacion para la Practica. No se aceptaran solicitudes de estudio para
matricula que no cumplan con prerrequisitos, una vez concluido el periodo mencionado.

Paragrafo 1. Aval para matricula sin cumplimiento de prerrequisito. El Comité de Practicas de Trabajo
Social, debera evaluar los casos de estudiantes que solicitaron poder matricular aun cuando no cumplen
con los prerrequisitos de practica. Adicional, debera el comité emitir acta con los nombres de los
estudiantes que se les avalé y mencionar los compromisos académicos de cada estudiante en particular.

Paragrafo 2. Solicitudes no procedentes. No serdn tenidas en cuenta las solicitudes que se efectuen,
cuando no se haya cursado o0 se haya reprobado las asignaturas: Proyectos sociales 2, Problemas
Sociales 2 y Procesos de Intervencion con Grupos; La/el estudiante debe cursarlas para poder matricular
practicas.

Articulo 21. Preparacion para la practica. Es la primera asignatura de practica, en la cual, el estudiante
observa, explora e indaga sobre la realidad de un contexto, en el cual pretende intervenir. Como ya se
menciono en el Articulo 3. Literal (a) del presente manual, para este curso debe cumplirse con 120 horas
en campo Yy 40 para produccién y asesoria académica, en un total de 160 horas al semestre.

Paragrafo 1. Asesoria. Celebrado el convenio institucional, se asignara un asesor académico y uno
institucional para guiar el proceso practico. Los asesores de la practica, se encargaran de guiar el proceso
durante los tres niveles de practica, supervisaran y evaluaran el desempeno, asi como la construccién
académica y los insumos de practica entregados por el estudiante.
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Paragrafo 2. Visitas del Asesor Académico al Centro de Practica. Las asesorias y encuentros de los
asesores académicos con los asesores institucionales, se realizara mediante herramientas tecnolégicas:
Videoconferencia, telefénicas y otros. El programa de Trabajo Social en la Fundacion Universitaria
Claretiana — UNICLARETIANA, responde a una metodologia a distancia virtual, que se sirve de las TIC
para impartir el aprendizaje. Por lo anterior, no se consideran las visitas a centros de practica como una
obligatoriedad de la institucién educativa. Solo en casos especificos, se puede considerar desde la Jefatura
del Programa y la Coordinacién de Practicas, el desplazamiento del docente al centro de practica.

Paragrafo 3. Objetivos Preparacion para la practica. Los objetivos del curso preparacion para la practica
son:

a) Acercarse a la realidad institucional donde desarrolla la practica.

b) Caracterizar y diagnosticar a partir de la identificacion de necesidades, caracteristicas, contexto y
actores inmersos en el proceso.

c) Integrar a la/el estudiante en grupos de trabajo interdisciplinario, en aras de propiciar escenarios
reales de accion en el quehacer diario de una/un Trabajador Social.

d) Promover en el estudiante, la identificacion de su rol en el quehacer como Trabajador Social en
las diferentes areas de intervencion profesional.

Paragrafo 4. Actividades y productos. En el curso Preparacioén para la practica, se espera que el
estudiante realice:

a) Instalacién y reconocimiento de su centro de practica.

b) Identificar el area de intervencion.

c) Realizar la Ubicacion institucional.

d) Realizar el diagnéstico de la problematica o necesidad a abordar.
e) Situviere lugar, avanzar en el proceso de planeacion.

Paragrafo 5. Formatos preparacion para la practica. Son formatos propios del curso preparacién para
la practica, los siguientes:

a) Formato FGD14 Evaluacién de Apertura de Nuevo Centro de Préactica. Unicamente si va a postular
alguno.

b) Formato FGD14 Hoja de vida. Se debe diligenciar y subir en digital, la primera semana del inicio
de la practica.

Articulo 22. Practica I. En este nivel de practicas, el estudiante ha venido desarrollando la ubicacién
institucional, un diagndéstico de la situacion problematica a intervenir; ha analizado el problema central,
causas y efectos, y ha alcanzado a tener un minimo abordaje de planeacién en Marco Logico. Como ya
se menciond en el Articulo 3. Literal (b) del presente manual, para este curso debe cumplirse con 280
horas en campo y 40 para produccién y asesoria académica, en un total de 320 horas al semestre.

Paragrafo 1. Objetivos Practica I. Los objetivos a alcanzar en el estudiante en el curso practica I, son:

a) Conseguir que el estudiante desarrolle habilidades y competencias profesionales en el abordaje
de situaciones problematicas.

b) Realizar y desarrollar una propuesta de intervencién, basada en las problematicas encontradas en
el diagnéstico institucional.

c) Proyectar soluciones a las necesidades contextuales halladas en busca de transformar las
realidades de los actores implicados.

Paragrafo 2. Resultados. Los resultados en este nivel, giraran en torno a la planeacién y evaluacion,

utilizando la Matriz de Marco Ldgico, las directrices de la asignatura y sus contenidos pedagdégicos, deben
describirse en el Meso curriculo, Plan de Curso y Rumbo didactico.
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Paragrafo 3. Entregables Mensuales Practica I. La/el estudiante, debe cargar mensualmente a
plataforma como soporte de la realizacion de su practica, los siguientes formatos debidamente
diligenciados, segun Cronograma semestral de practica:

a) FGD15 Diario de campo.

b) FGD16. Planilla de actividades practica profesionales

c) FGD17. Consentimiento informado para toma de fotos y/o videos (Uno por semestre, al iniciar.)
d) FGD18 Evaluacion de desempefio de la practica profesional (EI ultimo mes.)

e) FGD19. Informe final de practicas (El ultimo mes.)

f) FI02 Acta de reunién, si hubiere lugar a reuniones durante el mes.

g) Avances de Propuesta de intervencion.

Articulo 23. Practica ll. La finalizacion de las practicas profesionales con el nivel 2, consiste en el trabajo
retrospectivo de revivir la experiencia. La sistematizaciéon de experiencias, solo puede efectuarla quien
llevo el proceso de: diagndstico, planeacién, ejecucidn y evaluacion, pues responde a sucesos de
experiencias vividas y sentidas por los actores que estuvieron inmersos en el desarrollo de la propuesta
de intervencion. El sistematizar, organizar y construir, responde a un proceso propio del Trabajo Social,
que es integrado en la metodologia tradicional, en el que busca, entre otras, la retroalimentacion entre
pares disciplinares para la generacion de conocimiento. Como ya se mencionoé en el Articulo 3. Literal (c)
del presente manual, para este curso debe cumplirse con 280 horas en campo y 40 para produccion y
asesoria académica, en un total de 320 horas al semestre.

Paragrafo 1. Objetivos de la practica Il. Los objetivos a alcanzar en el estudiante en el curso practico |l,
son:

a) Generar en el estudiante la habilidad de reconstruir los momentos practicos de forma retrospectiva,
como forma de construccion académica propia de Trabajo Social.

b) Sistematizar la experiencia de la practica como insumo para la reflexion critica frente al quehacer
profesional en la/el Trabajador Social.

c) Propiciar en el estudiante la identidad profesional, mediante el uso y construccién de la
herramienta de sistematizacion de experiencia como método propio de la profesion.

Paragrafo 2. El resultado de este nivel de practica, consiste en tomar un modelo tradicional de Trabajo
Social o de Educacién Popular, para la elaboracion de la sistematizacion y desarrollarla con todos los
insumos trabajados en los niveles anteriores de practica.

Paragrafo 3. Entregables Mensuales Practica Il. La/el estudiante, debe cargar mensualmente a
plataforma como soporte de la realizacion de su practica, los siguientes formatos debidamente
diligenciados, segun Cronograma semestral de practica:

a) FGD15 Diario de campo.

b) FGD16 Planilla de actividades practica profesionales

c) FGD17 Consentimiento Informado para toma de fotos y/o videos, Uno por semestre, al iniciar.
d) FGD18 Evaluacion de desempefio de la practica profesional, el Gltimo mes.

e) FGD19 Informe final de practicas, el ultimo mes.

f) Fl102 Acta de reunidn, si hubiere lugar a reuniones durante el mes.

g) Avances de Propuesta de intervencion.
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Articulo 24. Seminario Final de Practicas. El seminario final de practicas, es el espacio donde los
practicantes del nivel | y Il de préactica, en un encuentro de estudiantes de Trabajo Social, docentes,
comunidad en general y sector externo, realizaran una socializacion de sus centros de practica y dialogaran
sobre la experiencia practica en cada uno de estos espacios.

A los estudiantes se les proporciona un espacio modo feria, en el cual, deberan organizar segun sus
necesidades, para recibir a los visitantes en el estand asignado. El ejercicio se desarrolla en un maximo
de 3 horas con el debido acompafiamiento de un docente encargado de las practicas en cada CAT. Asi
mismo, es deseable que el estudiante esté acompanado de un funcionario del centro de practica y cuente
con material de la institucion, para que sustente su experiencia.

Paragrafo 1. El seminario final de practica se desarrolla en el tercer momento de las clases presenciales.
Paragrafo 2. Se vincula el sector externo en esta experiencia, tanto las instituciones donde ya hay

convenios, como instituciones que deseen ofertarse como centros para el desarrollo de la practica
profesional.
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