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ACUERDO SUPERIOR N° 001
(13 de febrero de 2017)

Por medio de la cual se modifica el acuerdo superior N° 15 de 2016.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA-
UNICLARETIANA, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo Superior N° 015 del 2016, se adopto la Politica de calidad y se creo
el Sistema de Gestion de Calidad de la Fundacién Universitaria Claretiana.

Que en el Plan de Desarrollo 2014-2017, se cuenta con el proyecto “Todos por la calidad” que
tiene como finalidad: “Facilitar el desarrollo efectivo de la gestion Institucional mediante la
articulacion de la estructura académica y administrativa bajo alfos estandares de planeacion
estrategica, calidad y aplicacion de las tecnologias que permitan aumentar la satisfaccion de
los grupos de interés, el logro de los objetivos institucionales y el mejoramiento continuo’.

Que la norma NTC-ISO 9001, establece los requisitos generales para la implementacion de
un sistema de gestion de la calidad, asi mismo, el capitulo sexto del Decreto 1072 de 2015,
estable las directrices de obligatorio cumplimiento para la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Modelo de Autoevaluacion y Acreditacion,
establece las directrices para lograr la acreditacion de los programas e institucional.

Que la Fundacion Universitaria Claretiana-Uniclaretiana, decide integrar el Sistema de Gestion
de Calidad, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Modelo de
Autoevaluacion y Acreditacion, en un Sistema Integrado de Gestion, que permita articular los
esfuerzos para mejorar la gestion institucional.

En mérito de todo lo anterior,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo primero del Acuerdo Superior N° 015 de 2016,
el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO. Sistema Integrado de Gestion. Conférmese el Sistema Integrado de
Gestion (SIG) de la Fundacion Universitaria Claretiana, bajo los requisitos de la norma NTC-
ISO 9001, del capitulo sexto del Decreto 1072 del 2015, y el Modelo de Autoevaluacién y
Acreditacion.

PARAGRAFO PRIMERO. De acuerdo a lo establecido en el presente articulo en todos los
documentos donde se encuentre inserta la denominacion “Sistema de Gestion de Calidad” la
misma debera reemplazarse por Sistema Integrado de Gestion.

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquese el articulo segundo del Acuerdo Superior N° 015 de
2016, el cual quedara asi:

"ARTICULO SEGUNDO. Politica Integrada de Gestion. Adoptese como Politica Integrada
de Gestion la siguiente:

“La Fundacion Universitaria Claretiana-Uniclaretiana, como Institucion de Educacion Superior
de frontera, desarrolla la formacion integral mediante la docencia, la investigacion y la
extension; todo ello, en el marco de un Sistema Integrado de Gestion, que ha exigido que
todos los niveles de la organizacion, se comprometan a:

« Garantizar la operacion de los procesos necesarios para la prestacion de los servicios,
de acuerdo con las necesidades y expectativas de las partes interesadas, los criterios
de calidad y seguridad, los requisitos legales vigentes y los demas suscritos.

* Proteger la salud y seguridad de todos los colaboradores contratados o vinculados bajo
cualquier modalidad, a través de una gestion efectiva de riesgos laborales y programas
de bienestar.

* Asegurar la autoevaluacion como una practica permanente e imperativa que posibilite
una reflexion critca por parte de la comunidad institucional, asi como, el
reconocimiento de la acreditacion de los programas y de la institucion, cumpliendo con
los mas altos esténdares de calidad, en coherencia con los propésitos de la
organizacion y los requerimientos de la sociedad.
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* Generar la construccion de planes de mejoramiento, derivados de las fortalezas y
debilidades identificadas como resultado de las evaluaciones realizadas de la gestion.”

ARTICULO TERCERO. Designacién del Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Designese al Coordinador (a) de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fundacion Universitaria
Claretiana-UNICLARETIANA, para el disefio, la implementacion y la administracion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO CUARTO. Vigencia. El presente acuerdo surte efectos a partir de su firma y
publicacion, modificando parcialmente el Acuerdo Superior nimero 015 del 2016 y deroga
todas las normas que le sean contrarias.

iPUBLIQUESE Y CUMPLASE!

Para constancia, se firma hoy trece (13) de febrero de dos mil diecisiete (2017), en la ciudad
de Quibdo.
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Rector Secretaria General
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