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ACUERDO SUPERIOR N° 002
(13 de febrero de 2017)

Por medio de la cual se modifica el Acuerdo Superior N° 005 del 2013 y el N° 014 del
2016,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA-
UNICLARETIANA, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo Superior N° 005 del 2013, se cred el Comité de Calidad de la
Institucién, como organismo asesor de la alta direccion, responsable de definir las politicas y
de la toma de decisiones, cuando hubiere lugar, en los procesos que conforman el Sistema de
Gestion de la Calidad

Que mediante el Acuerdo Superior N°014 del 2016, se modifico el acuerdo superior N°005 y
se dictaron otras disposiciones,

Que el sexto capitulo del Decreto 1072, establece las directrices de obligatorio cumplimiento
para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y que, en
el Modelo de Autoevaluacion y Acreditacion, se disponen las directrices para lograr la
acreditacion de los programas e institucional.

Que la Fundacion Universitaria Claretiana-Uniclaretiana, decide integrar el Sistema de Gestion
de Calidad, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Modelo de
Autoevaluacion y Acreditacion, en un Sistema Integrado de Gestion, que permita articular los.
esfuerzos para mejorar la gestion institucional,
En mérito de todo lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo primero del acuerdo N°005 de 2013, el cual
quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. Creacion del Comité Integrado de Gestion. Créese el Comité
Integrado de Gestion de la Fundacion Universitaria Claretiana -Uniclaretiana”
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ARTICULO SEGUNDO. Modifiquese el articulo segundo del acuerdo N° 005 de 2013, que fue
modificado por el articulo primero del Acuerpo Superior N°014 del 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO. Caracter de! Comité Integrado de Gestion. El comité integrado de
gestion sera un organismo asesor de la alta direccion, responsable de proponer las politicas,
directrices y tomar las decisiones concemientes con la operacion del Sistema Integrado de
Gestion en la Institucion”.

ARTICULO TERCERO. Modifiquese el articulo tercero y paragrafo 1 del acuerdo N° 005 de
2013, modificado por el articulo segundo del Acuerdo Superior N°014 del 2016, el cual quedara
asi:

“ARTICULO TERCERO. De su composicién. EI Comité Integrado de Gestion, estara
conformado por los siguientes miembros permanentes quienes tendran voz y voto:

El Rector (a) o su delegado, quien lo preside.

El Vicerrector (a) Académico (a).

El Vicerrector (a) Administrativo (a) y Financiero (a)

El Coordinador (a) de Planeacion.

Los lideres de procesos.

El Coordinador de SG-SST.

Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion.

El Coordinador de Calidad, quien actuara como Secretario.
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PARAGRAFO PRIMERO. Ademas, podran asistir como invitados aquellas personas que
puedan aportar elementos a juicio de quien preside la reunion. EI Presidente del COPASST y
el Presidente del CCS, asistiran como invitados con voz y voto, cuando se traten temas
concernientes con la Seguridad y Salud en el Trabajo.”

ARTICULO CUARTO. Modifiquese el literal ¢, del articulo cuarto del acuerdo N° 005 de 2013,
que fue modificado con el articulo tercero del Acuerdo Superior N°014 del 2016, el cual
quedara asi:

“ARTICULO CUARTO. Funciones del comité. Son funciones del Comité integrado de gestion:
c. Elegiry aprobar al equipo auditor para la realizacion de los ciclos de evaluacion Interna.

ARTICULO QUINTO. Modifiquese el articulo 4° del acuerdo superior N° 014 de 2016, en el
sentido de que el lider de los procesos de Gestion del Mercadeo y Gestion de la Comunicacion

Tel. (4)804 57 80/ CAT Cali: Cl 10No 26- 25/ Tel {21 485¢
1) 745 58 43/ CAT Pereira: Cra 7 No 24 -32/Te

.. -
Quibdo: Cil 20 No 5- 66 B La Yesquilta Tel {
CAT Neiva: Cil 44 No. 1 - 109/ Tel: (8) 86

4)671 12 17/ CAT Medellin: Cra 55ANo 6106
CAT Bogota: CHl 60 Sur No 80k - 02/ Te




59

Uniclcreﬁono Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional 2233 del 22 de mayo de 2006
Fundgacidn Universitaric Ciaretiane N” %0%9366

sera para los efectos del Sistema Integrado de Gestion el Director de Comunicacion y

Mercadeo.

ARTICULO SEXTO. Vigencia. El presente acuerdo surte efectos a partir de su fima y

publicacion, modificando parcialmente el acuerdo superior N°014 y N°005.

{PUBLIQUESE Y CUMPLASE!

Para constancia, se firma hoy trece (13) de febrero de dos mil diecisiete (2017), en la ciudad

de Quibdaé.
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