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PRESENTACION

La Fundacién Universitaria Claretiana en su trabajo continuo y en aras de potenciar la formacion integral de sus
estudiantes, ha reunido esfuerzos para incentivar y desarrollar en gran escala la capacidad investigativa como parte
de esa integralidad lineada en la calidad.

En este sentido, se construye esta guia como un elemento fundamental para establecer los lineamientos y estrategias
para presentar una propuesta o deseo de conformacion de un grupo o semillero de investigacion de la Fundacion
Universitaria Claretiana

De esta forma, en el interior de este documento se plantea la definicidn, los propodsitos, funciones, lineas,
operacionalizacion y demas orientaciones claves para constituir los grupos de investigacion de la Institucion, asi
mismo, se plantean los propdsitos, roles, objetivos, estructura, registro y plan de actividades como orientaciones
claves para constituir los semilleros de investigacion.

El siguiente documento debe tomarse como una guia para la
presentacion y conformacion de grupos o semilleros de
investigacion en la Fundacion Universitaria Claretiana.
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1. CONFORMACION DE UN GRUPO DE INVESTIGACION

1.1. ; QUE ES UN GRUPO DE INVESTIGACION?

La Fundacién Universitaria Claretiana, concuerda y se acoge a la propuesta de Colciencias, donde “Un grupo de
investigacion Cientifica y Tecnologica se define como un grupo de personas que interactuan para investigar y generar
conjuntamente productos de conocimientos en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo de mediano o
largo plazo”. (COLCIENCIAS, 2015, p. 23).

1.2 CREACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Los grupos de investigacion en La Fundacion Universitaria Claretiana, se crean mediante iniciativa de los docentes
de diferentes niveles de titulacion, tipo de vinculacion y diversas disciplinas, quienes reciben la denominacién de
investigadores. Cada Grupo de Investigacion define, segun las condiciones y limitaciones de quienes lo integran, sus
dindmicas internas de trabajo mientras no afecten ni entren en conflicto con los lineamientos institucionales. Se
pretende que sean espacios de interaccion de saberes que aboguen por el desarrollo de propuestas que tomen en
cuenta la region Pacifico colombiana como epicentro de sus reflexiones, sin que ello comprometa limite para la
eleccion de sus objetos de estudio o metodologias a desarrollar.

Los grupos de investigacién son creados de acuerdo al procedimiento PGI02 Creacion de grupos de Investigacion,
que se encuentra publicado en el Micrositio Web de SINCLA, en la seccién de documentos del proceso de Gestion
de la Investigacion que pertenece a los procesos misionales de la Institucion.

1.3 COORDINACION Y ESTRUCTURA

Los grupos pueden ser coordinados desde las facultades, departamentos, escuelas o institutos y tienen la siguiente
estructura administrativa.

a) Director del Grupo de Investigacion (asignado por el mismo grupo)

b) Docentes investigadores

¢) Investigadores externos o por convenio (opcional)

d) Estudiantes investigadores (en cualquiera de las modalidades establecidas por Colciencias)
e) Egresados investigadores

Un grupo es reconocido como tal, siempre y cuando demuestre continuamente resultados verificables fruto de
proyectos y de otras actividades derivadas de su plan de trabajo, ademas de cumplir con los siguientes 8 requisitos:
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a) Estar registrado Plataforma ScienTI-Colombia en Colciencias.

b) Aval institucional

¢) Tener un minimo de 2 integrantes

d) Tener uno o mas afios de existencia

e) Ellider del grupo debera tener titulo de pregrado, maestria o doctorado

f) Tener un proyecto de investigacion en ejecucion

g) Haber obtenido un (1) producto de nuevo conocimiento por afio, durante los ultimos tres afios o edad del
grupo dentro de la ventana de observacion

h) Haber obtenido, durante los Ultimos tres afios al menos dos productos que estén en las categorias de
apropiacion social del conocimiento o productos de formacion de recurso humano.”

Cada Grupo de Investigacion define, segun las condiciones y limitaciones de quienes lo integran, sus dinamicas
internas de trabajo mientras no afecten ni entren en conflicto con los lineamientos institucionales. Se pretende que
sean espacios de interaccion de saberes que aboguen por el desarrollo de propuestas que tomen en cuenta la region
Pacifico colombiana como epicentro de sus reflexiones, sin que ello comprometa el limite para la eleccién de sus
objetos de estudio o metodologias a desarrollar.

En este orden de ideas, los grupos de investigacién son fundamentales, porque se constituyen en las unidades
basicas para la apropiacién funcional y la creaciéon de conocimiento cientifico y tecnologico que dinamiza la
investigacion de las facultades, departamentos, escuelas o institutos, de la Fundacién Universitaria Claretiana.

1.4 FUNCIONES DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Son funciones de los Grupos de Investigacion:

a) Proyectar y coordinar las tareas administrativas y académicas propias de las lineas de investigacion y
semilleros de investigacion.
b) Asegurar que la funcion sustantiva de investigacion se lleve a cabo.
c) Buscar reconocimiento a través de las diferentes convocatorias propuestas por Colciencias.
d) Verificar la pertinencia y actualizacion de las lineas de investigacion institucionales
e) Apoyar la creacion, consolidacion y el fortalecimiento de Lineas de Investigacion y Semilleros de
Investigacion.
f) Verificar la pertinencia y actualizacion de las lineas de investigacion institucionales
g) Ayudar a fortalecer vinculos interinstitucionales de apoyo al proceso investigativo
h) Apoyar las actividades de divulgacion y extension del grupo de investigacion, junto con sus lineas y
semilleros de investigacion.
i) Operacionalizar las Lineas de Investigacion por Facultad y unidad académica pertinente.
j) Coordinar a los docentes investigadores en la formacién y consecucién de productos de investigacion.
k) Apoyar las actividades de divulgacion y extensién de los docentes investigadores.
I) Proyectar y coordinar las tareas administrativas y académicas propias del grupo de investigacion.
m) Promover reuniones con los estudiantes, con el fin de evaluar el desarrollo de las politicas de investigacion
en torno a los grupos de investigacion.
n) Coordinar a los estudiantes en la formacion y consecucion de productos de investigacion formativa. Apoyar
las actividades de educacion complementaria de la Facultad, departamento, escuela o instituto.
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1.5 FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Son funciones del Director del grupo de investigacion:

a) Definir y hacer seguimiento al Plan de Trabajo anual del grupo de investigaciones.

b) Definir los criterios y procedimientos de funcionamiento del grupo.

c) Dinamizar procesos de discusion alrededor de la investigacion que desarrolla el grupo mediante
encuentros académicos frecuentes.

d) Convocar reuniones del grupo de investigacion, al menos una vez al mes y registrarla en actas.

e) Actualizar permanentemente la informacion del grupo en las bases de datos en las que sea requerida.

f) Identificar convocatorias internas y externas y formular proyectos para participar en ellas, de acuerdo con
las lineas y metas del grupo.

g) Plantear estrategias a mediano y largo plazo que faciliten la sostenibilidad del grupo y su visibilidad
nacional e internacional.
h) Fortalecer la participacion del grupo en redes nacionales e internacionales de investigacion.

i) Fomentar la difusién y divulgacion del conocimiento generado en los proyectos del grupo, asi como los
productos tecnoldgicos y de innovacién, teniendo en cuenta los requisitos de existencia y calidad
requeridos en cada uno de ellos.

j) Informar periédicamente al Comité de investigaciones de las Facultades, escuelas, departamento o
instituto al que esta adscrito acerca de los desarrollos, avances y novedades concernientes al grupo.

k) Organizar y actualizar la informacion del grupo para conservar su memoria histérica.

I) Todas las demas funciones que le correspondan conforme a las leyes, estatutos y reglamentos generales

que se expidan en Uniclaretiana.

1.6 INVESTIGADOR

Es un profesor de tiempo completo o medio tiempo, Directivo Académico o Administrativo que desarrolla actividades
de investigacién y es responsable de la formulacion, ejecucién y divulgacion de los resultados de un proyecto de
investigacion aprobado en convocatorias internas o externas. De acuerdo con el proyecto puede desempefiar la
funcién de investigador principal o de coinvestigador con asignacién de tiempo variable, segun las directrices
institucionales. Debe cumplir con el siguiente perfil:

a) Formacién académica minima de especialista.

b) Publicaciones en sistemas de indexacién reconocidos.
c) Experiencia investigativa demostrable.
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1.6.1 FUNCIONES DEL INVESTIGADOR
Son funciones del investigador:

a) Cumplir con el plan de trabajo y cronograma establecido para el desarrollo de la investigacion del grupo y
de la facultad, departamento o escuela.

b) Formular proyectos de investigacion y participar en convocatorias internas y externas.

c) Diligenciar las actas de inicio y finalizacién de los proyectos de investigacion.

d) Presentar a la Direccion de Investigaciones, informes de avance e informe técnico final del proyecto.

e) Cumplir con los productos derivados del proyecto, definidos en el acta de inicio, teniendo en cuenta los
requisitos de existencia y calidad. La responsabilidad de los productos estd a cargo del investigador
principal y de los coinvestigadores de forma solidaria.

f) Acatar los procedimientos definidos en el Reglamento de Propiedad Intelectual de Uniclaretiana, relativos
al proyecto de investigacion.

g) Velar por el cumplimiento de las acciones propias de los proyectos que ejecute.

h) Asegurar la calidad y el manejo ético en la ejecucion y gestion de los proyectos.

i) Garantizar la difusion de los resultados de los productos de investigacion en medios y eventos
académicamente reconocidos.

j) Realizar las gestiones administrativas externas e internas requeridas para el desarrollo del proyecto, previo
conocimiento de los requisitos y tiempos requeridos.

k) Participacion con el grupo en redes de investigacion nacionales e internacionales.

I) Preservar las herramientas y equipos usados para el desarrollo de la investigacion.

m) Mantener actualizada la informacién de la hoja de vida en el CvLAC y en las bases de datos de
investigacion requeridas.

n) Todas las demas funciones que le correspondan conforme a las leyes, estatutos y reglamentos generales
que se expidan en Uniclaretiana.

1.7 LINEAS DE INVESTIGACION PARA CONFORMACION DE GRUPOS

1.7.1 DENOMINACION DE LiNEA DE INVESTIGACION

La Uniclaretiana asume la nocién de linea de investigacion, desde la “Metodologia de la Investigacion Holistica”
propuesta por El Centro Internacional de Estudios Avanzados Sypal, para quienes el disefio de las Lineas de
Investigacion Institucionales es en si mismo un proceso de investigacion.
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En este contexto, se entiende por Linea de Investigacion, a la propuesta metodoldgica y organizacional que orienta
el trabajo investigativo, y a la condicion metodoldgica que permite visualizar la actividad cientifica con criterios de
continuidad, coherencia, en perspectivas inter y transdisciplinarias; que cumple con los siguientes requerimientos:

a) Debe estar en conexién con el contexto en el cual se desarrolla

b) Debe tener pertinencia institucional

c) Debe dar coherencia y continuidad entre los diferentes Proyectos e Investigaciones que la conforman.

d) Debe permitir visualizar las investigaciones potenciales

e) Debe proporcionar la oportunidad de darle continuidad a las investigaciones concluidas.

f) Debe ser flexibles para dar cabida a nuevas investigaciones

g) Debe conectar de manera transdisciplinar diferentes areas tematicas

h) Debe estar soportada por una organizacién institucional que conecte responsables de las Lineas con respon
sables de investigaciones y responsables de las facultades, departamentos, escuelas e institutos, y remita al
ente encargado de dirigir la investigacion en Uniclaretiana.

1.7.2 COMPONENTES DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

Una Linea Matriz de Investigacion (LMI), se define como las areas fundamentales en torno a las cuales gira la mayor
parte de la actividad indagativa de las personas pertenecientes a una organizacion.

Las Lineas Potenciales de Investigacion (LPI), son las &reas tematicas que conforman la Linea Matriz de Investigacién,
es decir, la formulacion de temas susceptibles de ser tratados metodoldgicamente con propésitos investigativos.

Las Lineas Virtuales de Investigacién (LVI), son los topicos fundamentales de cada area tematica (cada LPI) y su
planteamiento como preguntas generales de investigacion, para hacer esto se toma cada uno de los topicos
fundamentales y se elaboran enunciados interrogativos.

1.7.3 OPERACIONALIZACION DE LAS LINEAS VIRTUALES DE INVESTIGACION (LINEAS OPERATIVAS DE
INVESTIGACION LOI).

En el momento en que todas las Lineas Virtuales de Investigacion se operacionalicen, es decir, existan proyectos en

curso asociados, se puede decir que existe en la praxis la Linea de Investigacion.

La Operacionalizacion implica el “planteamiento formal” acorde con los “protocolos de investigacion” de proyectos de
investigacion, que en términos generales requiere de:
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a) La seleccion de la Linea Virtual de Investigacion de interés y la pregunta general que se quiere resolver.
b) La definicion del tipo de investigacion que se quiere hacer asociado con la pregunta, lo cual permite
definir los alcances investigativos con base en los objetivos de la investigacion, asi como la metodologia
y las técnicas de recoleccion y andlisis de la informacion adecuados.
c) La elaboracion de una propuesta investigativa
d) Determinar la estructura organizacional que soportara la propuesta investigativa: recursos humanos,
técnicos, economicos.
e) La elaboracion de las consideraciones generales de la propuesta.
f) La elaboracion del anteproyecto.
g) La presentacion formal de un proyecto de investigacion.
h) La ejecucién del proyecto de investigacion.
i) La presentacion de informes periodicos.
j) La presentacion de informe final.
k) La sustentacion, pudiendo realizarse en acto publico a modo de presentacion de resultados.
) La publicacion.
m) La retroalimentacion de impactos, alcances y usos.

1.7.4 OPERACIONALIZACION DE LAS LiNEAS DE INVESTIGACION SEGUN EL NIVEL

Segun la articulacion entre un programa y otro, y los contextos investigativos, se pretende Operacionalizar las
lineas de investigacion de la siguiente manera:

¢ Nivel Técnico Profesional: investigacion formativa.
e Nivel Tecnoldgico: investigacion formativa y aplicada.
¢ Nivel profesional y postgrado: investigacion aplicada y experimental.

Los integrantes de la comunidad académica institucional (estudiantes, docentes, egresados y personal
administrativo) pueden integrarse a los procesos investigativos teniendo en cuenta las siguientes pautas:

a) Pertenecer o conformar un grupo de estudio, de interés o de investigacion asociado con alguna Linea de
Investigacion (en la institucion se reconocen los grupos de estudios que con el tiempo se consolidan para
formar grupos de interés y con la evidencia de produccion cientifica segun tablas de productos cientificos
de Colciencias se transforma en grupo de investigacién).

b) Los docentes y/o administrativos que conformen los grupos, deben inscribir su curriculo vitae (CvLac) en
la base de datos nacional de Colciencias.

c) Presentar proyectos de investigacion asociados con las lineas de investigacion segun los formatos de la
Direccidn de Investigaciones para tal proposito que son formatos simplificados de Colciencias.

¢) Asignar tiempos remunerados y recursos logisticos seglin presupuesto y cronograma del proyecto en
proporcion con la disponibilidad presupuestal institucional.
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Quienes se interesen en presentar propuestas de investigacion, deberan hacerlo a través de las convocatorias
internas, atendiendo los términos de referencia alli expuestos.

1.7.5 AREAS DE TRABAJO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

La estructura académica de la Uniclaretiana, posibilita la existencia de tantos grupos como sea posible, en el marco
de una estrategia de calidad constante, sostener mediante trabajo permanente y produccion sustentada. Desde esta
perspectiva, las areas de investigacion institucionales se convierten en ejes de accion que admiten maltiples grupos
en los campos de:

¢ Trabajo social

® Psicologia

¢ Antropologia

® Teologia

e Licenciaturas

e Ingenierias

¢ (Ciencias Administrativas y contables

Ademas de aquellos que desde las especializaciones que ofrece la institucién y en los que participa, logren consolidar
trabajo continuo.
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2. CONFORMACION DE UN SEMILLERO DE INVESTIGACION

2.1 ;Qué es un semillero de investigacion?

A partir del compromiso que la FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA, UNICLARETIANA, pone en evidencia
en cada uno de los documentos que la constituyen, con la generacién de nuevas estrategias y posibilidades de
desarrollo para la region y, en concordancia con la Visién que orienta los procesos y proyectos institucionales, se
identifican los semilleros de investigacion universitarios como los espacios que tienen como finalidad promover la
capacidad investigativa, propiciar la interaccion entre profesores, investigadores y estudiantes con miras al
fortalecimiento de la excelencia académica, el desarrollo social y el progreso cientifico de la comunidad, la generacién
de la capacidad de trabajo en grupo, la interdisciplinariedad, el fomento de una cultura de aprendizaje y la participacion
en redes de investigacidn que faciliten la difusién del conocimientos a escalas local, regional, nacional y, a través de
distintos medios, con el resto del mundo.

Los semilleros se articulan al sistema de investigacion de la Institucion, a través de su vinculacion con los grupos de
investigacion, enmarcados en sus campos y lineas de investigacion, lo que los convierte en las células de formacion
del relevo generacional de los investigadores. De igual manera se vinculan con los pregrados y posgrados, porque sus
areas de trabajo se derivan de los intereses que surgen en los estudiantes en el desarrollo formal de sus estudios.

2.2 OPERATIVIDAD DE LOS SEMILLEROS

Los semilleros de investigacion de la Uniclaretiana, se hacen particulares, frente a otros proyectos que existen en el
pais, en razon de la modalidad “a distancia” en que se desarrollan los programas de la Institucion. Esta particularidad
posibilita que los semilleros se consoliden en el seno mismo de las comunidades y sectores, que se alimenten de ellas
de manera constante; el trabajo asi realizado propicia espacios reales para que construyan sus reflexiones desde un
laboratorio constate para la reflexion. En medio de las comunidades se construyen los objetos de estudio y se
desarrollan explicaciones, propuestas interpretativas y analisis sobre las mismas, ello con la orientacion académica
suficiente que se ponen en evidencia en tutorias presenciales tanto como en encuentros virtuales de socializacion y
evaluacion de procesos y logros.

La virtualidad, el acceso a medios de difusion y encuentros a través de la red; la puesta en escena académica de
textos escritos, audiovisuales y graficos, se convierte asi, en un medio que es a la vez, un reto para el semillero en
tanto que no se limita la operatividad al debate, al encuentro de los miembros especificos del grupo de trabajo, sino
que se hace extensivo a quienes puedan hacer aportes desde cualquier lugar o institucion.

Los semilleros de la Uniclaretiana, a partir de esta modalidad cuentan con espacios privilegiados para presentar,
socializar, publicar y visibilizar los productos logrados en el ejercicio reflexivo que los compromete, desde la pagina
institucional, la participacién en convocatorias y la planeacion y desarrollo de eventos se fortalecen y promueven la
cultura investigativa.
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2.3 AREAS DE TRABAJO DE LOS SEMILLEROS

La estructura académica de la Uniclaretiana, posibilita la existencia de tantos semilleros como sea posible, en el marco
de una estrategia de calidad constante, sostener mediante trabajo permanente y produccion sustentada. Desde esta
perspectiva, las areas de investigacion institucionales se convierten en ejes de accion que admiten multiples
semilleros en los campos de:

e Trabajo social

® Psicologia

® Antropologia

¢ Teologia

e Licenciaturas

® Ingenierias

e (Ciencias Administrativas y contables

Ademas de aquellos que desde las especializaciones que ofrece la Institucion y en los que participa, logren consolidar
trabajo continuo.

2.4 PROPOSITOS Y OBJETIVOS DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

2.4.1 ; CUAL ES EL PROPOSITO DE LOS SEMILLEROS?

El proposito de los semilleros de investigacion en la Uniclaretiana, es lograr que los estudiantes que participen en los
mismos, mediante un ejercicio guiado y progresivo, desarrollen competencias para la investigacion, a partir de la
realizacion de actividades formativas en investigacion como: busqueda y recoleccion de informacion, clasificacion y
ordenamiento de datos, andlisis de datos e informacién, ejercicios de aproximacion a la escritura cientifica,
intercambio de experiencias y discusiones alrededor de problemas de investigacion, maquetacion y elaboracion de
prototipos basicos, entre otros. Estas actividades seran guiadas por un tutor-investigador, tanto en lo relacionado con
el nivel de la competencia a desarrollar, como con el alcance y complejidad de las tareas a efectuar.

2.4.2 ;CUALES SON LOS OBJETIVOS BUSCAN LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION?

Los objetivos de los semilleros de investigacion en la Uniclaretiana son:

a) Fomentar la capacidad critica, creativa y de argumentacion de los estudiantes.

b) Familiarizar a los estudiantes con los protocolos propios de la escritura cientifica.

¢) Familiarizar a los estudiantes con las tipologias de productos propios del entorno de la produccion
acadéemica cientifica.

d) Familiarizar a los estudiantes con los métodos e instrumentos de investigacion.

e) Fortalecer en los estudiantes su capacidad para generar conocimientos.

f) Estimular el espiritu de investigacion en los estudiantes.
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g) Propiciar la comunicacion permanente entre cada uno de los integrantes del grupo y de éste con la
comunidad académica.

h) Convalidar la viabilidad del consenso para la toma de decisiones y construccion de saberes.

i) Generar el debate de propuestas y la participacion de los estudiantes en los procesos administrativos,
investigativos y de construccion de conocimiento.

j) Promover la socializacién de los resultados de los procesos investigativos a través de la presentacién en
eventos locales, regionales y nacionales de corte disciplinar e investigativo.

k) Potenciar la interaccion de estudiantes con pares y especialistas en cada una de las disciplinas en que
acttan los semilleros.

) Desarrollar actividades que pongan en evidencia la responsabilidad en la planeacion, disefio y ejecucion de
propuestas de formacion, investigacion y trabajo en red de los estudiantes.

m) Articular el trabajo de los estudiantes con las lineas de investigacion ya disefiadas por los programas, y las
instancias administrativas; sin desconocer que los semilleros podran moverse bajo la premisa de generar
sus propias lineas de investigacion.

n) Vincular (en la medida de las posibilidades) el trabajo de semilleros a los grupos de investigacion existentes
en la institucion.

2.5 CONFORMACION Y ESTRUCTURA DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

2.5.1 ;QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?

En los semilleros de investigacion pueden participar los estudiantes de cualquier programa de pregrado y posgrado
de la Institucion, que estén interesados en desarrollar sus competencias para investigar y para ir desarrollando su
perfil como investigadores.

2.5.2 ;COMO SE PUEDEN CONFORMAR LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION?

Los semilleros de investigacion pueden surgir de manera espontanea como respuesta al interés de un grupo de
estudiantes de iniciarse en la actividad investigativa, como resultado de los procesos académicos organizados por la
comunidad académica (esto es desde los programas y facultades), o por la necesidad que se deriva, en un momento
dado, en el desarrollo de un proyecto de investigacion especifico y en un grupo de investigacion concreto.

2.5.3 ; CUAL ES LA ESTRUCTURA DE UN SEMILLERO DE INVESTIGACION?

Cada semillero de investigacion de la Uniclaretiana, cuenta con la autonomia para desarrollar las actividades que sean
pertinentes para cumplir con su fin basico, y para la creacion de comités o sub grupos en el interior de su estructura
de acuerdo con las necesidades que se deriven de su area de estudio, y del grupo humano que lo conforma.
Actividades que ademas seran planeadas de acuerdo con los limites establecidos por la vision, mision, valores y
planes estratégicos institucionales e igualmente, por la ética de la investigacion. En cuanto a la estructura, los
semilleros deben estar conformado como minimo por un docente tutor del semillero, un estudiante lider del semillero
y minimo tres estudiantes que se catalogan como miembros y que deben estar activos. En todos los casos el semillero
debe tener el aval del director del grupo al cual se inscribe el mismo.
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2.6 ROL DE LOS MIEMBROS DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

2.6.1 ; CUAL ES EL ROL DEL DOCENTE TUTOR DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION?
El docente tutor de un semillero de investigacion es:

e Brindar las orientaciones basicas para el desarrollo de las diferentes actividades o proyectos de investigacion de los
miembros estudiantes del semillero.

¢ Comunicar a los miembros del semillero el cronograma de presentacion de los proyectos, asi como de los productos
a la Direccion de Investigaciones.

e Avalar las actividades de investigacion y/o proyectos, que realizaran los estudiantes del semillero, en un periodo
determinado. Previo aval del director del grupo al cual pertenece el semillero.

e Fortalecer en los estudiantes miembros del semillero el conocimiento de los métodos e instrumentos de
investigacion.

e Fortalecer en los estudiantes el conocimiento de la escritura académica cientifica.

e Fortalecer en los estudiantes miembros del semillero el conocimiento de las tipologias de productos de
investigacion.

e Es el responsable de hacer entrega de las fichas de actividades que realizara cada uno de los miembros del
semillero de investigacion, a la Direccion de Investigaciones, en las fechas establecidas.

* Es el responsable de dar el visto bueno a los productos de investigacién derivados de las actividades propuestas
para un periodo en concreto y hacer entrega de los mismos, a la Direccidn de Investigaciones, en las fechas
establecidas.

2.6.2 ; CUAL ES EL ROL DEL ESTUDIANTE LIiDER DEL SEMILLERO?

El estudiante que ejerce el liderazgo del semillero de investigacion es el responsable de:

e Estimular la participacién actividad de todos los miembros en las diferentes actividades de investigacion a cargo del
semillero.

e Estimular la continuidad de los miembros del semillero en los diferentes periodos académicos.

e Motivar la vinculacion de nuevos miembros estudiantes al semillero, con el fin de mantener su permanencia.

® Mantener el contacto del semillero con el tutor y las demas instancias institucionales, en que los mismos deban
actuar.

e Participar en las reuniones a las que se le convoquen e informar a sus comparieros de lo acontecido en las mismas.

® Realizar los registros de las reuniones de trabajo, de las de estudio y demas realizadas con su tutor o entre los
miembros del semillero.

e Cumplir con las demas actividades que se deriven de su rol de lider del semillero como programacién de reuniones,
planeacion de actividades, entre otros.
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2.6.3 ;CUAL ES EL ROL DE LOS ESTUDIANTES MIEMBROS DEL SEMILLERO?

* El desarrollo de los compromisos adquiridos a nivel de actividades de investigacion.

e Realizar el registro inicial de su CvLac, para lo cual contara con el apoyo de la Direccién de Investigaciones.

e Realizar en cada periodo en que participe en el semillero, la actualizacion de su CvLac, en las fechas establecidas.

* Entregar al tutor del semillero la ficha de sus actividades de investigacion para que este la radique en la Direccion
de Investigaciones en las fechas establecidas.

e Entregar los productos de investigacion con los que se comprometid, en las fechas establecidas y con los
estandares de calidad requeridos.

Nota.

Cada semillero puede contar con la cantidad de miembros que considere necesarios para desarrollar sus actividades,
siempre y cuando se mantenga un minimo de cuatro miembros y los mismos cumplan las condiciones establecidas
para poder participar. El lider del semillero se considera un miembro del semillero.

MIEMBROS ACTIVOS:

Son los estudiantes que estan participando activamente en el semillero, y que siguen vinculados a la Institucién y al
grupo de trabajo, que han hecho su debido registro como miembros, avalados por el docente tutor. Los estudiantes
que salen a periodo de practica o los egresados, pueden considerarse como miembros del semillero, siempre y
cuando no suspendan sus actividades en el mismo.

MIEMBROS INACTIVOS:

Son los estudiantes que en algun momento pertenecieron al semillero pero que decidieron suspender sus actividades
en el mismo por algin motivo personal o que se desvincularon de la Institucion al terminar sus estudios.

2.7 CREACION Y REGISTRO INSTITUCIONAL DE LOS SEMILLEROS

Un semillero se crea cuando varios miembros de la comunidad universitaria identifican una problematica de estudio de
interés comun, relacionada con las areas académicas de la Facultad a la cual se encuentran adscritos, y deciden
conformar un equipo de investigacion alrededor del tema.

Los semilleros también pueden formarse a partir de otros ya existentes que se subdividen conformando otros nuevos.
Es necesario considerar que esto solo se puede dar cuando las subdivisiones que se hagan garanticen que los nuevos
semilleros tienen una capacidad académica suficiente para ser independientes.
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Con el fin de formalizar la existencia y registro institucional de los semilleros de investigacion, es necesario seguir el
procedimiento PGI01 Inscripcidn de semilleros de investigacion, que se encuentra publicado en el Micrositio Web de
SINCLA, en la seccion de documentos del proceso de Gestion de la Investigacion, que hace parte de los procesos
misionales de la Institucion. A partir del momento en el que el nuevo semillero de investigacion se encuentre avalado
para presentar y ejecutar proyectos internos, cooperados o cofinanciados, para generar resultados de nuevo
conocimiento y para promover actividades alrededor de sus areas de investigacion, como la participacion y
realizacion de eventos, entre otras.

El docente tutor y los estudiantes asumen un comportamiento responsable frente a las tareas que realicen como
semillero en la planeacion, ejecucion y la generacion de resultados de investigacion. Ademas de las tareas derivadas
de investigacién, asumen como responsabilidad el suministro de informacidn y la participacion en las actividades que
promueva la institucién alrededor del tema.

SEMILLERO ACTIVO:

Se considerara semillero activo a todo aquel que, estando registrado, esté ejerciendo la actividad para la que fue
creado y no haya incurrido en ninguno de los casos que genere inactividad o cierre del mismo.

SEMILLERO INACTIVO:

La decision de considerar inactivo a un semillero podra ser tomada por el docente tutor del semillero, el estudiante
coordinador y/o por el Director de Investigaciones. La calidad de semillero no se perdera si este esta en el estado de
inactivo, siempre y cuando, este estado no dure mas de un semestre, momento en el que, luego de una debida
evaluacion, podria procederse con su cierre de no cumplir con los requerimientos para reactivar su estado de activo.
Un semillero inactivo no podréa ser beneficiario de ninguno de los estimulos contemplados para el desarrollo de las
actividades del semillero o para los estudiantes. Un semillero se considerara inactivo cuando suceda cualquiera de
los siguientes casos:

e Tener menos de cuatro miembros activos.

No realizar proyectos de investigacion en dos afios consecutivos.

Recurrir en incumplimiento en la entrega de la informacién solicitada o en la participacion de reuniones o
actividades citadas por el Director de Investigaciones, hasta por cuatro veces consecutivas.

Haber incurrido en acciones que deterioren el buen nombre de la Institucion.
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SEMILLERO CERRADO:

Un semillero se considerara cerrado cuando luego de haber estado inactivo se haya decidido declararlo como tal, o
cuando sus integrantes decidan cerrarlo en caso de que el semillero haya perdido su vocacion investigativa o el
docente tutor no pueda continuar ni delegar a nadie para su tarea. Esta decision seré evaluada por el Director de
Investigaciones y éste sera quien en Ultima instancia determine si se cierra 0 no el semillero, y se encargara de
verificar que el semillero entregue la informacion histérica necesaria para que pueda ser registrado como un
programa que hizo parte de las actividades de investigacién de la Institucion. En este caso, el coordinador debe
informar esta decision via correo electrénico institucional (direccioninvestigacion@uniclaretiana.edu.co) al Director de
Investigaciones para que quede constancia de la solicitud; incluyendo el motivo y el respectivo informe completo de
gestion de vigencia del semillero.

2.8 ACTIVIDADES DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION
2.8.1 ;QUE ACTIVIDADES DEBEN DESARROLLAR FORMALMENTE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION?

Reuniones de trabajo. Estas tienen como finalidad realizar el encuentro de los miembros del semillero, con el fin de
organizar el desarrollo del trabajo investigativo, asi como de presentar avances y exponer problematicas u otros
temas de interés para el mismo. Estas deben tener una periodicidad minima quincenal.

Reuniones de estudio. Son las actividades que se programan con el fin de poder profundizar en el tema de interés
del semillero, entre estas se pueden considerar: capacitaciones dadas por el tutor, charlas con expertos, bisqueda
bibliografica, lecturas en conjunto, entre otras.

Desarrollo de investigacion. Este es el eje del trabajo del semillero, el cual se realiza en un periodo concreto y con
unos entregables determinados. Por lo general se requieren reuniones de trabajo para la fase de preparacion y de
estudio para la ejecucion y desarrollo de los entregables.

Actividades de divulgacion. Estas actividades tienen que ver con aquellas que realice el semillero con el fin de dar
a conocer el trabajo realizado, tanto a nivel del proceso que se llevé a cabo como de los resultados obtenidos. Esto
incluye actividades como: publicacion de articulos, capitulos de libros y libros; elaboracion de medios de
comunicacion (revistas, boletines); participacion en ponencias; y organizacién de eventos académicos, entre otros.

Interaccion académica. Son las actividades que hacen los semilleros para tener interaccion académica con otras
personas del area de estudios, entre estas hay actividades como: participacion en redes, participacion en eventos,
visita a grupos de trabajo en el area.
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2.8.2 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Para el registro de los proyectos de investigacion cada semillero debe, orientado por su tutor, establecer el plan de
trabajo que desarrollara durante el periodo académico. De acuerdo con los siguientes lineamientos.

e Cada estudiante debe generar el registro de la actividad que realizara en el semillero, previo visto del tutor del
semillero, en la Direccidn de Investigaciones, en el formato establecido por esta.

e Para efectos del ejercicio de investigacion se entiende por registro que se elabora la documentacién que se efectla.
En el formato establecido, de las actividades de investigacion que realizara, de manera sistematica, el estudiante en
torno a un tema de investigacién, con un cronograma de trabajo concreto y del cual debe presentar un informe de
investigacion, segun formato establecido. Este debe registrarse en forma individual y diferencial, es decir, que aun
cuando un estudiante pertenezca a un mismo semillero, el registro de su actividad investigativa es personal, sin
detrimento del aporte que este realiza al trabajo grupal del semillero.

3. CONTROL DE CAMBIOS

g Verscn | Wodiics | Aprobé | Fecha | Naturalezs cel cambio
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4. APROBACION
Elaboro  Wodfics | Cargo | Fima | Fecha
Carlos Ariel Renteria Director (a) de Investigacion Es fisico 07/09/2016

| Reviso | Cago | Fima | Fecha

Comité Técnico de

Investigaciones N/A Acta N° 002 28/10/2016
AL A ___Firma__ | Fecha
Comité de Calidad (E) Acta N° 001 10/11/2016

Vigente a partir de: 16 de Noviembre de 2016



